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Carelettrici e cai lettori!

| profili di brancasonodestinati atutti i cgpi sezone, aleformatrici e a formatori, e atutti i
capi interessati.

| profili di branca

- SONO unaiuto per permettere un lavoro adatto al’ eta dei bambini e dei ragaz4. Lo scopoe
gli elementi del metodo (che abiamo fissato nel fondamenti del Movimento Scaut Svizzao
MSS eleintenzioni (che esprimiamo nella cata del MSS vengono qu formulati per ogn
branca

- indicano ura direzone e stabiliscono i limiti, entro i quali tutti i capi svolgonoi loro
programmi per e cni bambini ei ragaza.

- sono la base comune, sulla quale @struiamo il nostro lavoro educaivo da Ginevra a
S.Gallo e da Chias a Sciaff usa.

- lasciano pasto per ogn individudita e possono essere concretizzai tenendo conto delle
esigenze edelletradizioni locdi.

- sono scritti per gli scaut. Come scaut facdamo perte della societa odierna e percio le
tendenze dtuali della societa hanno uninfluenzasu d no e sul nostro programma. Noi ci
confrontiamo continuamente @n queste tendenze e con |'influenza de hanno sul naostro
scopoe sullanostra metoddogia.

| profili di branca contengono:

- 1 fondamenti del Movimento Scaut Svizzero, che descrivono il nostro scopo e il metodo
pedagogico. Questi fondamenti sono stati approvati ala Conferenza Federale (COFE) 1/98.

- le 4 branche: ogn singda branca descrive il significato che da ai fondamenti, cioe le 5
relazon e i 7 elementi del metoda | profili di branca sono qund la base per la
formulazione concreta dei programmi.

- esploratori ad ogn costo: il lavoro con bambini e giovani con handicgp € una parte
integrante del Movimento Scaut Svizzeo. | fondamenti degli EOC sonole 5 relazoni ei 7
elementi del metodo cel MSS la redizzazone e la aeazone dei programmi EOC si
adeguano conseguentemente dle esigenze dei loro partedpanti. Gli EOC non sono ura
branca ase, bensi un modo articolare di vivere lo scautismo. Questo € il motivo per cui i
fondamenti principali degli EOC sonoriasaunti in uncapitolo separato.

- ragazi e ragazze uvomini e donre - un tema infinito: come Movimento Scaut Svizzeao
seguiamo chiaramente i principi delle pari oppatunita per uomini e donre. In guesto
cgpitolo sonoriasaunti i purti principali necessari per raggiungere questo scopo.



Questo opuscolo cortiene i profili di brancadel MSS cosi come sono state accétati dalla
ConferenzaFederale 2/2000.1 fondamenti del MSS che sonola prima parte di questi profili
di branca sonostate accétate dalla Conferenza Federale 1/98.

Con il nostro scopo, il nostro metodo e le nostre dtivita ébiamo la possbilita di dare a
bambini e a ragazzi proprio guello che cecano: divertimento, unospazo privilegiato, un
gruppo d coetanel e riconasci mento.

Vi auguiamo tanta soddsfazone nellaredizzazone praticadi queste indicazoni!

L’équiperedazonae
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| fondamenti del M ovimento Scaut Svizzero

Adattars alle esigenze del bambini, del ragazzi e dei giovani adulti

“Laprima saper riuscire nell’educazone, e di sapere qualcosa sui ragaz in genere, e poi
sul vostro ragaza in particolare” (da B.P. “ Suggerimenti per I'educaore scaut™)

Il movimento scaut € un movimento educativo che vude dare a bambini, ai ragaz2 e a
giovani adulti la possbhilita di sviluppare il loro pdenziale. Intende pure tenere @nto del
loro hisogn, dei loro desideri e dei loro progetti.

Ogni persona s sviluppa in uriinterazone cntinua tra le proprie cgadta el’ambiente in
cui vive. Questainterazone permette al ognuno davvicinarsi a proprio idede di vita

| bisogni e le possbilita dei bambini e dei ragaza non sono sempre evidenti; bisogna speso
scoprirei loro talenti e metterli in evidenza

Lo scautismo vude permettere a bambini, ai giovani e a giovani adulti di vivere delle
esperienze sensate e adatte dla loro eta in diversi campi, per permettere loro d capire di
siano e cii vogliano dvenire.

L o scopo dello scautismo: 1o sviluppo della persona

Il Movimento Scaut Svizzeo (MSS € membro d due organizzazoni mondali scaut, e piu
predsamente di WOSM (World Organisation d Scout Movement), misto, e WAGGS
(World Association d Girl Guides and Girl Scouts), femminile. | fondamenti del MSS s
basano su quelle delle due associazoni mondali ed esprimono il oro scopo rell'ideadello
sviluppo dobale. Questa globalita € epressadalle anque relazoni:

Larelazone mn se stess esEere qitici verso se stesg e wscienti
del proprio valore

Larelazione con il proprio corpo accettars ed esprimersi

Larelazione con gli altri incontrare e rispettare gli altri

Larelazione con le cose essere credtivi e rispettare I'ambiente

Larelazione con Dio, spirituale essere aperti eriflettere




Tramite le dtivita cdhe vengono popaste, il movimento scaut cercadi sviluppere:

Larelazione con se stess : essre critici verso se stess e coscienti del proprio
valore

Lo scautismo invitai propri membri a prendere in mano la propriavita. Aiutaaforgiare una
propria opinione ead asaumersi dell e resporsahilit 4, rimanendo comunque critici verso se
stess. Permette pure di prendere aoscienza delle proprie posshilita edei propri limiti, di
Imparare atenerne @nto e di impegnarsi a superarli, sviluppando anche una buora fiducia
in se stess che permette di aff rontare gli eventi della propria vita

Larelazionecon il proprio corpo: accdtars ed esprimers

Lo scautismo invitai giovani a prendere @scienzadel proprio corpo e avivere emozioni e
sentimenti. Offre un ambiente eun attivita che duta ascoprire el accdtare le posshilita, i
limiti e i bisogn del proprio corpo. Il movimento scaut sprona aprendere aira del proprio
corpo con urladeguata dtivita fisica emanuale e seguendo urigiene e unaimentazone
corretta.

Larelazionecon gli altri : incontrare erispettare gli altri

Lo scautismo insegna avivere nella societa, sia in piccoli grupp sia nella comunita dei
cittadini del mondo.Insegna acondvidere, ad essere gerti a quello che d viene dato dagli
altri e arispettare la loro integrita, anche se sono dversi. Con lo stesso spirito, lo scautismo
insegna a aiutare gli atri, ad assumersi delle resporsabilita, a prendere delle dedsioni
insieme earispettarle.

Larelazione con le cose: eserecreativi e rispettare |'ambiente

Lo scautismo pata dla scoperta del mondo, della sua bellezza edel suoi segreti. Permette
di cepire l'influenza delle persone sull’'ambiente ele impegna a proteggerlo. Insegna a

utili zzare le risorse @n criterio e avivere mn e mezz semplici. Lo scautismo sviluppala
creativita e il senso pratico di ogn singdo indviduo, in modo che possa aeae e
sperimentare.

Larelazione con Dio, spirituale : essre aperti e riflettere

Lo scautismo dffre un sistema di valori morali e spirituali che portano un sostegno e un
orientamento per lavita. Incita ariflettere e @ interrogarsi sui valori in base dle esperienze,
buore o cétive, che s fanno duante tutta la vita. Molti percepiscono una presenzadivina.
Sulla base di questa riflessone e di queste domande, si puo forgiare un idede e unetica
personale solida de daun senso alavita



Il metodo scaut

Il metodo scaut € la via da seguire per raggiungere lo scopo educdivo dello scautismo. E
definito da sette dementi di uguale importanza E mess in pratica tenendo conto delle
spedficita delle quattro fasce di eta nelle quali sono suddvisi bambini e ragazZ e giovani
adulti. Questa suddvisione in branche tiene conto del loro sviluppo.

L a progressione personale

Durante tutta la loro attivita, gli scaut assumono resporsabilit a, acquisiscono cgpadta e s
confrontano con valori. Gli scaut sono pogressvamente dhiamati afissars degli obiettivi e
ad impegnars intensamente per raggiungerli. E importante il riconascimento del gruppo per
gli obiettivi raggiunti da ogni singolo. Questo riconoscimento sprona tutti a fissare sempre
NUOM obiettivi.

Lalegge e la promessa

Lalegge offre un sistema di valori ispirati allo scopo dello scautismo che tracda una linea
di conddta per la vita, andando ten dtre le attivita scaut. Pronurciando la promess, dli
scaut sl impegnano liberamente arispettarei valori dellalegge dhe arranno preventivamente
discus, meditato e compreso. |1 motto li incita al impegnarsi.

Lavitain piccoli gruppi

L’apprendistato alla vita sociale viene propasto in piccoli gruppi, al’interno d un'unita ,
acmompagnati da una guida resporsabil e.

Ognuno € solidale @n il gruppoe vi svolge un rudo attivo secondoil principio nel quale i
piu gand aiutano i piu piccoli. Questo apprendistato si apre verso dfferenti forme di
impegno e di servizio nelle comunita locdi, regionali, nazonali e internazonali. All’'interno
del piccolo gruppo come pure nella cerchia piu ampia, un accento viene mes sulla
tolleranza @si come sull’attenzione esull’apertura verso gi altri.

| riti eletradizioni

Lavitadi gruppo e la progressone dell’individuo al’interno dell o scautismo sono mess in
risato da ceimonie de sottolineano le tappe ei momenti importanti. Queste tradizioni
sottolineano I'importanza & il senso degli atti intrapres e redizzdi in comune. Le
tradizioni che s perpetuano, rinforzano lo spirito d gruppo. Devono comunque essere
capite dartutti e, se necessario, essere rimesse in dscussone.

L a pedagogia del progetto
Alcune dtivita sono scdte partendo i desideri degli scaut. La loro preparazone é

costituita da differenti tappe (partendo dilla ricerca dell’ideafino alla valutazone finale)
che sono gestite in maniera democratica epartedpativa. Attraverso questo metodo, di scaut



modellano daséle attivita ed imparano attraverso la pratica; il processo e il rudo dei capi
sonoimportanti. 1| metodo del progetto haun rome diverso a dipendenzadell e branche.

La vita dl’aria aperta

Le dtivitascaut s svolgono pincipa mente nellanatura; cercano d risvegliare il piacee per
lavita dl'aria goerta eoffrono unospazo d scoperta e di avventura dhe favorisce l'arte di

arrangiarsi con meza semplici. Il rispetto dell’ambiente edella natura nonsono qund solo
ossrvati ma anche visaiti.

Il gioco
Il gioco occupa uno spazo centrale nelle dtivita scaut: € utilizzato per trasmettere delle

conascenze e dele caadta, per attivita sportive e comunitarie. |l tema, il ricorso ala
fantasia ealla aedivita, contribuisconoa dare un carattere ludico al e ativita scaut.



Profilodella 1. branca

Lal. branca(lupetti) comprende bambini tragli 8 egli 11 anni.

1.1 bambini della l. branca
Chi sono ?

| bambini tragli 8 e gli 11 anni vogliono scoprire il mondo e fare delle esperienze Sono
fiduciosi, entusiasti e ajisconoin modo sportaneo seguendo le loro emozioni.

A questa @ai bambini sono ddati di una grande immaginazione. Vivono dell e storie edelle
situazoni che hanno letto, os®rvato o0 inventato con urintensita dce va fino
al’esagerazone. S identificano con gacee nel personagg e negli eroi. A poco a poco Si
avvicinano dlaredta evogionoscoprirei dettagli delle mse.

Il loro linguaggio e il loro comportamento sono molto sportanel ed esprimono vdentieri
guell o che sentonoin modomolto dretto e avolte incontroll ato.

Si avvicinano fadlmente a persone piu grandi di loro, anche alulti, per cercae la
compagniadi cui hanno bhsogno

Cosa vogliono?

| bambini hanno bsogno d:

- sicurezza eprotezone

- fare scoperte eesperienze, vivere laloro immaginazone
- esgere in movimento e sfogarsi

- far parte di un gruppoe avereil loro pcsto

- avere dei modelli edelleregale

- giocae

2. Lo scopo

Per permettere a@ bambini di svilupparsi in armonia n le loro cgpadta ei loro bisogn, la
1. brancasi fissai seguenti obiettivi:

Larelazionecon sestess : essere critici verso se stessi e coscienti del proprio
valore

| bambini imparanoa:

- sviluppare un'opinione personale eascoltare gli altri

- essre qitici e scegliere

- essre aitonami

- accdtare quell o che non pacesenza perdere il buon unore
- riconoscere le proprie debolezze



| bambini hannola possbilitadi:
- fare delle prove esviluppare lafiduciain se stess
- sentire dhe possonocontribuire acambiare le mse

Larelazionecon il propriocorpo : accdtars ed esprimers

Attraverso dell e dtivitavariate i bambini imparano a:

- concscere il | oro corpo esprimendosi tramite [ui etramitei cinque sensi
- stare atenti allaloro salute e prendere aradel proprio corpo

- usare beneiil I oro corpo durante le dtivita sportive emanuali

- sfogarsi e scoprirei propri limiti fisiCi

Larelazionecon gli altri : incontrare erispettare gli altri

| bambini sonoaiutati a:

- trovare il loro posto nel gruppoe acontribuire dlavitadi gruppo
- scoprire erispettare le cgadtadegli altri bambini

- tener conto dei diritti e dei bisogn degli altri

- pensare eagire mllegialmente nel gruppo

- accdtare erispettare leregae

- condvidere sportaneamente

- interessars ad altre aulture

Larelazione con lecose: esere creativi e rispettare |'ambiente

In unambiente rasscurante i bambini hannola posshbilit a di:

- immedesimarsi in unruolo duante un goco

- scoprire e oncscereil loro quartiere, il 1oro paese, laloro citta elaloro regione
- trovarsi aproprio agio nellanatura, rispettarla e averne aira

- provare e @plicare varie teaniche manuali

- stimolarela creativita

- imparare aprendersi curadel proprio materiale edi quello degli altri

Larelazione con Dio, spirituale : essre aperti e riflettere

| bambini sonoaiutati a:

- apprezzae la bellezzadella natura ea meravigliars
- gioire dellavita etrasmettere questa gioiadi vivere
- riflettere sui misteri e sui problemi dellavita

- scoprire lapropriafede

- apprezzae i momenti di cama

- vivereletradizioni
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3. Il metodo

Per permettere @ bambini uno sviluppo dobale, vengono sati diversi metodi, che hanno
tutti unrapparto conle anque relazoni.

Lasimbologia, i temi ele storie

| bambini hanno bsogno d un mondo d sogni, dimmaginazone edidentificazone. Per
risponcere aquesti bisogn, la 1. lranca usa dei simbaoli molto immaginativi. Le dtivita
sono mes® in un contesto generale e un filo condutore serve da guida dtraverso |l
programma.

Esiste una simbologia principale: “ll libro della giungla” di R.Kipling che offre un filo
condutore a ogn genere di attivita

| ssimbadli non devono essere mnsiderati unici e non s basano uncamente sulla storia del
libro della giungla . Altri temi possono arricchire il programma e formare la base delle
ativita per un periodo pu o meno lungo (attivita del sabato pameriggio, programma
trimestrale, fine settimana, campo). L’'importante e e le dtivitdsi svolgano attorno ad un
tema o ad ura storia.

Nella storia del libro della giunda, i bambini vivono secondo I'esempio dei lupetti e
posono pue sviluppare le loro famlta aedive efisiche. Scopronolavita di gruppocon le
sue regole eimparano a sentirsi aloro agio al’interno d una comunita.

| smbadli, i temi e le storie sono degli elementi speafici per la 1. lranca che influenzano il
metodo.

L a progressione personale

| lupetti iniziano rella 1. krancail loro cammino scaut che li portera dlo sviluppo dobale
della loro persondita. 1|l compito dei cgpi é di accompagnare ogni lupetto su questo
canmino e di permettergli dacquisire una ceta autonomia. Questo cammino, che ogn
bambino percorre nello scautismo, si chiama progressione personale. |l libretto “Buona
caccia’ e unmeza che spiega la progressone personale ela rende visibile. Le tappe sona
piede tenero, prima stella, seoonda stella ecgpo sestena. || manuale “Del nostro meglio” é
stato redatto per le Akela e ontiene delle spiegazoni sulla progressone personale e di
come metterlain praticanella 1. branca Questo aiuto permette dle Akela di acompagnare i
lupetti, di ossrvare la loro progressone nell’ambito delle dnque relazoni e di
documentarla.

Lalegge ela promessa

La Legge formulale regoe del gioco della vita dei lupetti. | lupetti imparano che le regae
hanno unsenso e dhe rendono pashile lavita di gruppo. Capiscono che devono avere un
comportamento che le rispetti. Con la Promessa i bambini simpegnano a fare del loro
meglio (Motto) e arispettare le regole del gioco (Legge).

Il Motto: “ Del nostro meglio!”

11



Il motto esprime la volonta dei bambini a fare del loro meglio per agire in acordo con la
Legge ela Promess. Scoprono che nons tratta di essere sempre il migliore, bensi di fare
del proprio meglio.

Lalegge:“ Vodglioessreamico d tutti e auto con gaceae
Ho cura dell’ambiente che mi circonca
Scopro che vivere ebello.”

Il testo della Legge haunsignificao per il bambino a partire dal momento in cui mettein
praticail contenuto nellaredta. L’esempio dato dai capi € quello che mnta.

LaPromessx “Voglio essre lupetto e mi impegnoafare del mio meglio (chiedoaDioe a
miei amici di aiutarmi) o formulazoni li bere”

ConlaPromessail bambino aff erma de vude far parte del gruppo.LaPromessa dauta a
comportarsi come lupetto anche durante la settimana.

Lavitain piccoli gruppi

Nellal. brancas passala maggor parte del tempo in grandi grupp, che si chiamano mute.
Le mute offrono a bambini I'oppatunita di vivere in seno ad ura @wmunita. Una muta e
composta da 2 a 4 sestene. Questi piccoli grupp sono spedamente un aiuto dal purto d
vista organizzaivo e permettonoai lupetti di prendersi dell e resporsabilit a

Standoin un pcoolo guppoi bambini imparano a prendere delleiniziative. Si preparano ad
interagire con fadlita all’interno del gruppo e ad essere coscienti delle proprie cgadta in
grupp piu grandi.

La vita di gruppo ha unimportanza particolare durante i campi e i fine settimana. Questi
soggorni sono pevaentemente in casa. || campo e il purto culminante per i lupetti. Essere
lontani da caa, vivere delle avventure con i propri compagni, tuffarsi in un tema per un
periodo pu lungo, sono acune particolarita dei campi e dei fine settimana. Per molti
bambini partedpare a uno d questi soggorni pud esere pure la prima separazone
prolungata dallaloro famiglia.

Il campo permette @ membri del gruppo, gazie aquanto visauto asseme, di conosces
meglio e di alacdare nuowe amicizie. | bambini contribuiscono ala buora riuscita di un
campo.

| riti eletradizioni
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| riti e le tradizioni aiutano i bambini a famili arizzae @n lo scautismo e ascoprirlo. Danno
loro sicurezza eun sentimento d appartenenza a gruppa Con le tradizioni, la vita della
muta earticolata secondo unritmo che i bambini provano e wndvidono. Letradizioni sono
anche l'occasione per far partedpare i genitori ala vita della muta. Alcuni esempi di
tradizioni eriti spedfici della 1. branca il saluto, il grande urlo, il libro d muta, larupe del
consiglio, il campo, il totem, le serate informative per i genitori, ecc

L a pedagogia del progetto

In uncontesto ben definito e posshile far partedpare i bambini ale dedsioni e dar loro
dell e resporsahilita. | lupetti posono da essere incaicati di compiti nell’ambito del gruppo.
Il bambino impara csi ad assumersi una resporsabilita e a partedpare dle dedsioni in
forme aatte dla sua eta. Questa esperienza gli permette di assumere gradualmente delle
resporsabilita. Come cai sestena, i bambini assumono ura funzione specifica all’interno
del gruppoe autanoi lupetti pit ragaza a progredire.

Il progetto della 1. kranca € l'avventura. La sua redizzazone e una posshilita per far
partedpare i bambini alle dedsioni e dar loro dell e resporsabilit a. Per I'avventura i bambini
partedpano ala scdta del tema e prendono @arte dtiva a preparativi. Come il progetto,
I'avventura s divide in 5 fasi: racmgliere le idee e le proposte, scegliere unavventura,
prepararla eorganizzala, redizzala, festeggiarla evautarla. La durata di unavventura s
estende apiu attivita del sabato pameriggio, dato chei preparativi sonofatti coni bambini.

La vita dl’aria aperta

Le esperienze nella natura sono importanti per riconcscere i legami che uniscono di eseri
umani e I'ambiente. Scoprire la natura, osservarla, vedere i cambiamenti e giocare in un
ambiente naturale sono cei momenti importanti per i lupetti. | bambini imparano in fretta a
riflettere sui loro atti e gesti nella natura. Imparano pue a apprezzala erispettarla

| campi rappresentano spes il purto culminante dell’anno scaut e permettono d scoprire
lanaturadavicinoedi viverein modosemplice

Il gioco

Nella 1. branca il gioco e il campo desperienza piu importante. Attraverso il gioco i
bambini rivivono certe situazoni della vita quadidiana e le asgmilano. Facendo dlle
esperienzein unatmosfera ludicai bambini cgpisconoi rapparti piu dsparati che d sonofra
le cose. Nel gioco si esprime I'universo immaginativo tipico dei bambini di questa €4, che
s acontentano d mezz semplici. Il gioco permette a bambini di liberars interiormente;
scopronolaloro personalita esuperano celle situazone inaspettate. Naturalmente imparano
anche a perdere.

4.L’inizio, lafine eil passaggo
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L’entratanella 1. brancamarcaper il bambino I'inizio della vita scaut. | bambini vi entrano
spesso perché dei lupetti i hannomotivati a partedpare. In questafase iniziale eimportante
integrare velocemente i bambini nel gruppo. Questa integrazone puo essere fadlitata
tramiteriti e tradizioni.

Allafinedellal. branca arvieneil passaggio nella 2. Laformadata aquesto passaggio deve
far sentire @ bambini I'inizio d una nuovatappa cerichiederaloro delle nuowe caadta. I
passaggio € un momento dfficile, perché i lupetti sarannoi piu govani al’interno cella 2.
branca Il compito dei capi e di prepararli bene a questa situazone in modo ch evitare delle
frustrazoni. |l passaggio deve essere preparato dai capi della 1. branca ademe a quelli
della 2.

5.1 capi

Per i capi la 1. branca e una sfida. Sono oblbigati a prendere sul serio la fiducia de i
bambini e i genitori loro acordano loro. Sono il modello da wpiare in tutto quello che
fanno.ll ruodo dei cgoi e di permettere d bambini di fare delle esperienze de soddsfinoiil
loro desiderio d movimento e laloro curiosita eche riflettano tutte le diverse dtivita scaut.
Le esperienze che rafforzano I'appartenenza d gruppo e procurano un sentimento d
sicurezza sono ura ondzione esenziae per lo sviluppo alla personalita del bambino.

| cgpi aaquisisconole mnascenze necessarie durante i diversi corsi di formazone propasti a
livello locde, cantonale e federale. Questa formazone, approfondta pure da dtri cors
(Gioventu + Sport, CEMEA, ..), permette a cgoi di asumers le resporsabilita e le
competenzelegate d |loro compito.

Letteratura

“Buona caccia” libretto personale per ogni lupetto

“Del nostro meglio”

“Lacaccia” ed. nuowa Fiordaliso

R. Kypling, “Le storiedi Mowgli”, ed. nuo\a Fiordaliso
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Profilodella 2. branca

La 2. lranca (esploratrici ed esploratori) comprende bambini e ragazz tragli 11 e gli 15
anni.

1. | bambini ei ragazzi della 2. branca
Chi sono ?

All'inizio della 2. lrancagli esploratori sono c&i bambini e dlafine di questo periodo sono
diventati dei ragaza. | bambini s trovano ala fine di una fase di sviluppo stabile e si

sentono kene. Conascono le loro capadta intell ettuali, sociai e fisiche e sanno usarle. S

trovano ancora a loro agio gocando, sono dnamici ed entusiasti, sempre pronti
al’avventura. Sono cgpad di manifestare chiaramente i loro hisogn e di esprimerli con
predsione.

Durante questo periodoi bambini diventano cei ragaza. Lasciano la sicurezza da stabilita
dell'infanzia per entrare nel mondo akgli adulti che devonoancora scoprire.

Tutti questi cambiamenti significano incertezza timidezza imbarazo e inquetudine. Ma
guesti cambiamenti permettono pue a ragaza di definire le loro ideesul senso della vita e
di scoprire i propri valori. S oppangono vdentieri ale norme de vengono imposte
dall’esterno otentano d aggirarle.

Cercano la cmpagnia di ragaza della stessa éa esi riunisconoin bande. Le bande spesso
hanno uncodice donae e delle regole de devono \enir rispettate. In questi gruppi i

ragaza aspirano ad essere riconcsciuti e si adattano con pgacee a riti stabiliti .

A questa da i ragazz sono incoraggiati a scegliere da soli i loro dvertimenti e il futuro
dellaloro formazone scolastica Con queste dedsioni autonome i ragaza tentano d trovare
una primaforma d’indipendenzadall afamiglia

Cosavogliono?

Tragli 11ei 15anni i ragaza hanno bsogno d

- eswre riconcsciuti in un gruppo a di fuori dalla famiglia e di giocae un ruoo
predso in questo gruppo

- esErein contatto conragazz della stessa d@a

- confrontarsi con di altri (nel campo scolastico, sportivo, credivo)

- discutere erimettere in dscussone le mse

- vivere delle ativita fuori dal comune, andare fino ai propri limiti nei campi piu
disparati

- vedere @mse nuove efare nuowe esperienze

- dfermarelapropriapersondita
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2. Lo scopo

Per permettere a bambini e a ragaza di svilupparsi armoniosamente @n le proprie cgadta
eiloro bisogn, la2. brancas fissi seguenti obiettivi:

Larelazione con sestess :esserecritici verso se stessi e coscienti del propriovalore

| bambini ei ragazz imparano a
- esprimere lapropria opinione
- conosceei propri bisogn ei propri desideri
- esprimerele proprieideg scegliere tradiverse proposte eimpegnarsi nella scdtafatta
- asumers uncompito ed eseguirlo finoin fondo
- esaminarein maniera aiticail loro modo d essere dl'interno d un guppo

Larelazionecon il proprio corpo : accettars ed esprimers

| bambini ei ragaza scopronoil potenziale del loro corpo. L’agilita eil movimento sono
particolarmente mess in evidenza | bambini ei ragaza

- accdtanoi cambiamenti del loro corpo e se ne prendonocura
- provano dverse dtivita sportive esi confrontano tramite il gioco ole cmpetizioni
- s servono &l loro corpo come mezad despressone (giochi di ruolo)

Larelazionecon gli altri : incontrareerispettaregli altri

Le esperienzedellavitadi grupposviluppano la cgadtaindividuale di saper assumersi
delle resporsabilita edi affrontare gli atri e dtri modi di vivere cn unospirito aperto.
| bambini ei ragaza

- sonoaperti ad altre ailture estili di vita eimparano arispettare le differenze

- prendono @rte ativamente dla vitadi gruppo

- asumono uncompito alungo termine nel gruppo

- prendonocoscienzadell a dimensione internazonal e del movimento scaut

Larelazionecon lecose: essere creativi erispettare|’ambiente

| bambini ei ragaza s interessano all a natura
- vivono rellanatura mnl’aiuto d mezz semplici
- conascono dverseteaiche aedive
- scopronol’ambiente, lo rispettano e lo proteggono
- sviluppanoleloro cgpadta aedive einventano cose nuove, intervenendo rel loro
ambiente eservendos di diversi meza espressvi
- sanno pendersi curadelle proprie cose edi quelle degli altri

Larelazionecon Dio, spirituale: essere aperti eriflettere

| bambini ei ragazz cominciano a wnfrontarsi con laloro visione della vita
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- sono pornti aparlare on dElle persone con opinioni differenti dalle loro
- s preoccupano dei valori del movimento scaut e di quelli della societa
- approfittano dei momenti di silenzio

- scopronochelaloro vitahaunsenso ed unvalore ese nerall egrano

3.1l metodo
L a progressione personale

Il metodo ctlla progressone personale autai bambini ei ragazz durante lo sviluppo alle
loro conoscenze edelle loro capadtain tutti i campi. La progressione personale permette di
valutare le proprie forze ei propri talenti e di veder riconosciuti gli sforzi fatti. La
progressione @ncerne l'insieme della persona e rinforza la capadta di assuumersi delle
resporsabilitanel confronti di se stess, degli altri, dei famigliari e dell’ambiente.

| divers modi di progressione personale sono dvis in tappe. | capi e gli esploratori s
mettono dacrdo insieme sugli obiettivi da raggiungere everificano in seguito se tutte le
condzioni sonostate adempiute.

Didtintivi e spedalita stimolano i bambini e i ragaz4 ad accdtare la sfida erendono vsibili
atutti i risultati.

LaLeggeelaPromessa

Lalegge

La Legge scaut formula le regole del gioco per una vita nello scautismo. Essendo un
fondamento importante del movimento scaut, € il filo condutore di ogn individuo e della
vita comunitaria. Baden Powell diceva a questo proposito: “The boy is nat governed by
DONT, bu led on by DO” (L’esplo noneé governato da “non farlo!”, bensi guidato da
“Fail™). Le Legge mette in evidenzala diversita dell o scautismo e offre nello stesso tempo
unagrande varieta di temi e @ntenuiti.

L a legge scaut:

Noi scaut vogliamo:
" esEre Perti esncai

= ascoltare erigpettare gli altri

= offrireil nostro aiuto

» frasmettere gioiaintornoanoi

= condvidere

= dffrontare onfiducialedifficolta

» sgper fare dell e scdte e prendere degli i mpegni

» amarelavita eproteggere la natura
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Questa elanostralegge che ad legaagli scaut di tutto il mondo.Completiamo per nai e per
il nostro gruppa

Il primo impegno

Vogdlio impegnarmi per il mio gruppoe fare del mio meglio per vivere sesoondolalegge
scaut.
ChiedoaDio eavoi tutti di aiutarmi. Oppure: Chiedo avoi tutti di aiutarmi.

Il primo impegno s pud pendere durante il primo o secndo anno d attivita. L'esplo
mostra dhe vudle far parte del gruppoe accéalalegge comeregoadel gioco.

La Promessa

Confidando rell' aiuto d Dio e nel vostro aiuto, con goia prometto d fare tutto il possbile
per:
= gpprofondrei vaori dellanaostralegge scaut

= cacaed dare un senso dlamiavita
* impegnarmi in favore delle omunitain cui vivo

Oppue: Confidando rel vostro aiuto, ...

Tramite la Promessa, che puo essere fatta qualche aano pu tardi, il bambino oil giovane
afferma dhe vude fare del suo meglio per vivere seandolo scopo cel movimento scaut.
Fare la promessa e una scdta de ognunofa liberamente. Ogni esploratore dedde quale
significato hanno la Legge ela Promessa per lui e per la sua vita. La dedsione épresain
tutta liberta dopo ura discussone gprofondta sulla Legge e la Promessa, adatta dl’eta
degli esploratori. Si svolge esseme a capi e ali altri esploratori.

Con la Promessa, I'esplo simpegna al approfondre il senso della Legge scaut, a dare un
senso alla suavita ead impegnarsi per la comunita.

Il Motto: “Sempre pronto”

Conil Motto, i bambini ei ragaza esprimonola propria disponbilita al aprire gli occhi ele
orecchie d mondo che li circonds, a prendere sul serio la Legge e ad agire
conseguentemente.

Lavitain piccoli gruppi

Gli esploratori vivono la maggior parte delle loro attivita in pattuglia, che é un gcoolo
gruppo d 6-8 membri dove ognuno ha un compito ben predso. La pattuglia € una piccola
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comunita nella quale s stabiliscono dle relazoni personali e un sentimento d
appartenenza Questi piccoli grupp sono gudati da un cgpo-pattuglia. Suddvidendasi |
compiti gli esplo assumono gadatamente dell e resporsabilita per la wll ettivita

Tre o quettro pattuglie formano unreparto. All'interno del reparto si elabora un mondo
d'avventura wmune, lasciando al e pattuglie la posshilita di condure una vita propria. |
cgpi-reparto sono resporsabili dell‘attivita del reparto che éorientata secondolo scopo e
movimento scauit.

| capi-pattuglia hanno khsogno d capi che li consigliano, che preparano talune dtivita @n
loro ein generaleli formano al loro compito.

Si possono aganizzae delle ativita particolari per i capi-pattuglia nell’ambito della 2. 0 3.
brancasecndoi desideri eletradizion del gruppo.

Il campo permette a bambini e a ragaza di vivere unavventura edi provare un sentimento
d'appartenenza dla wmunitd. Ognuno contribuisce ®n la propria fantasia e la propria
abilita dlariuscita del campo.

| riti eletradizioni

| riti e le tradizioni servono a trasmettere I'idea dell o scautismo tramite le esperienze, per
esempio l'acmglienza nelle pattuglie, il totem o la Promessa, ecc | bambini e i ragaza di
guesta fascia d'eta percepiscono i riti e le tradizioni in modo intenso e s lasciano
coinvolgere in questo mondoimmaginario e simbalico.

Ci sono sicuramente tante tradizioni quante sono le pattuglie: gridi e motti, gagliardetto,
libro d bordo, canti, cerimonie di passaggio, luogh e documenti segreti, Thinking Day e
molti altri.

Queste tradizioni contribuiscono al carattere particolare eunico d ciascuna pattuglia. Sono
tramandate da esplo a esplo, cioe da quelli che cerano prima nella pattuglia aquelli che
seguano. Sono spesD pure un aiuto nell’organizzazione della pattuglia, danno ura spede di
ritmo alla vita scaut e aeano unsenso d appartenenza d gruppo.Perderebbero pero laloro
particolarita eil loro significao se sono semplicemente riprese senzafar riferimento a do
che ssmbdlizzano.

L apedagogia del progetto

Nella 2. brancai bambini e i ragaza prendono unruoo attivo nelle dtivita del gruppo.
Partedpano ala scdta del tema e #’animazone della vita del gruppo. | capi sono
resporsabili della pianificazone del programma trimestrale, del campo e delle dtre dtivita
Definiscono il tutto in collaborazone wn i cgpi pattuglia e aiutano le pattuglie del loro
reparto nellaredizzazone evalutazone del programma.

Il progetto della 2. lrancasi divide in piu fasi: scdta del tema, pianificazone, redizzazone
evalutazonre.

| bambini ei ragazz lavoranoin modoautonamo nel loro piccolo gruppo fer dei period piu
o meno lunghi, malaresporsabilit a dell’organizzazone dei progetti € esssuntadai capi.
Tramite l'integrazone aescente nel proces d dedsione e valutazone, i bambini e i
ragaza sentono che laloro ognione cnta eche le loro idee vengonoredizzae. Seaoondole
loro cgpadta ele loro esperienze gli esplo assumono cei piccoli compiti alungotemine de
svolgono autonomamente. Imparano cosi che si conta su d loro e che le dtivita del gruppo
dipendono @l fatto che loro prendano le loro resporsabilit a sul serio.
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Lavitaall’ariaaperta

Lavita @wnlanatura, nellanatura e in armonia @n lei, permette @ bambini e a ragaza di
esplorare edi preservareil | oro ambiente edi creae unrapparto con cio cheli circonda

La maggor parte delle ativita s svolge dl’aperto. La vita dl’aria gerta non pata

unicamente al urma migliore @mnascenza dell’ambiente, bensi da pure la posshilita di

sfuggre da quaidiano. Gli esplo sono qundi motivati a sviluppare la loro credivita e
imparano ad arrangiarsi. Utilizzando la natura per le loro attivita del sabato pameriggio, a
campo e durante le escursioni, imparano a msa s deve fare dtenzione e ®me d s arrangia
con &l meza semplici. Scopronoe gprezzano la natura eimparano pue aproteggerla

Il gioco

Nella 2. branca il gioco € un metodo che permette di vivere qualche wsa di nuovo e di
trasmettere delle conoscenze Le dtivita della 2. branca sono spesso incorporate in grandi
giochi. Il gioco e centrato su un tema particolare e che attrae gli esplo. Elaborano e
progetti su questo tema, simmergono momentaneamente in unruolo e aguisiscono clle
nuowe cgadtd Facendo cio s ampia il campo delle loro concscenze in maniera dtiva e
ludica

Tramite i giochi e le ativita sportive gli esploratori scoprono il loro corpo, fanno dlle
esperienze escopronoi loro limiti. Perfezonano e loro attitudini fisiche ehanno pacee ad
essre in movimento, cio accale nel rispetto dei diversi stadi dello sviluppo & bambini e
dei ragaza.

Il campo € nel suo insieme un gande gioco. Si tratta di integrare a questo goco non
solamente le dtivita, bensi tutte le dtivita quaidiane (cucinare, ecc) come pure il compito
di gestire le difficolta dl’'interno dellavitadi un guppo.

4.L’inizio, lafineeil passaggio

L'inizio della vita da esploratore e segnato dal passaggio dalla 1. alla 2. lbranca. E' un
momento importante della vita scaut perché il lupetto lascia il suo ambiente famigliare nel
guale si sentiva asuo agio o dowe @a acc#ato e aveva qualcosa da dire. Nella 1. kranca
faceva parte del grandi, ma dopoil passaggio dventauno dii piu piccoli. Deve ambientars
nel nuovo guppoe trovarsi un pasto. Il passaggio e I'acoglienza dl'interno della seanda
branca prende percio un significao particolare. |l passaggio € unesperienza positiva
impressionante dhe davogliadi parteapare dle dtivita esplo.

La 2. brancafinisce onil passaggio ala 3. kranca La preparazone dla 3.brancafa parte
del lavoro della 2. branca Il momento del passaggio d un esplo alla 3. branca € scdto in
acordotrail giovane ei cgpi della 2. e della 3. branca. Ognuno dova avere la posshilita di
vivere |'esperienza della 3. kranca per approfittare completamente della diversita della
metodd ogia scaut.

Nell’organizzazone del passaggio, s tratta di valorizzae le esperienze acuisite nella 2.
branca edi stimolare la arriositadel ragaza per la3. lbranca

5.1 capi
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La sfida de devono accdtare i cgpi € di propare a tutti i bambini e i ragazz delle
esperienze e li facaano crescere nel loro sviluppo rsonale. L’autonomia dell e pattuglie
deve essere incoraggiata dandoil giusto peso a cgpo pettuglia. | capi controllano pue de
tutto il ventaglio delle ativita eprogetti posshili (globalita dei temi e del metodo cel MSS
sianomessi in pratica | cgpi speso nonsono molto pitl anziani dei loro ragaza; questo el
motivo percio sono speso dei modelli per gli dtri e devono essere ascienti del ruolo che
hanno.

| cgpi aaquisisconole mnascenze necessarie durante i diversi corsi di formazone propasti a
livello locde, cantonale e federale. Questa formazone, approfondta pure da dtri cors
(Gioventu + Sport, CEMEA, ..), permette d cgi di asuumersi le resporsabilita e le
competenzelegate d |loro compito.

Letteratura

“Thilo” manuale degli esplo svizzeri

Letteraturain francese

“Accompagrer et animer” documento per i cgpi della2. kranca

“Ta parouill € classficaore per i cgi sestena
“Chedec” quaderno cellaprogressione in 2. lranca

Letteraturain tedesco

“Die Pfadistufe” e “Betreuen undFuren” documenti per i capi della2. branca
“Wimpel” clasdficatore per i cgpi sestena
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Profilodella 3. branca

La 3. lranca édestinata a giovani tra 15 e 18 anni. | membri della 3. branca si chiamano
pionieri.

1.1 giovani della 3. branca
Chi sono ?

| giovani trai 15ei 18 anni vivono la semnda fase della loro govinezza che li portera a
diventare aulti.

Durante questo periodo i giovani scdgono il loro futuro professonale (apprendistato o
studi). Deddono pue in quali asociazoni, grupp O progetti vogliono impegnarsi per
redizzae quello che aloro interessa Impegnandasi per un idede, manifestano quali sonoi
valori cheritengono articolarmente importanti.

Redizzano le attivita de hanno scdto con convinzione e vogliono assumersi delle
resporsabilita dl’interno del gruppo rel quale hanno dedso d impegnarsi. | limiti delle loro
conascenze, cgpadta eattivita singrandiscono costantemente: e il periodo el e sfide.

Da una parte i giovani sentono la necessta di ritrovarsi con compagni della loro eta, e
dall’altra gprezzano il fatto d potersi staccae dal gruppo per approfondre dtri interess,
avere del tempo per loro stess o stringere nuowe amicizie.

A questa @a i giovani cercano ura aescente indipendenza dalla famiglia. Le serate ele
vacaize vengono spess trascorse in compagnia di coetanel. Questa prima sensazone di
indipendenza é rafforzata dalla posshilita di svolgere lavori occasionali o dal’inizio
dell’apprendistato: i soldi guadagneti permettono ura prima aitonomia finanziaria dai
genitori.

Cosavogliono?

| giovani vogliono

- avere la posghilita di intraprendere qualcosa @n dei coetanei e ‘Sperimentare”
I'amicizia

- superarei propri limiti ele norme fissate dall a societa, provocare

- scopriregli atri conleloro dfferenze

- asumers delle responsabilita

- discutere di questioni fondamentali dellavita escambiars delle opinioni

- eszreindpendenti, gocers laliberta eavere lapossbilitadi essere soli

- impegnars per degli i dedi

- scoprireil mondoe le dtre ailture, viaggiare
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2. Loscopo

La 3. rancas prefigge doffrire a giovani un ambiente alatto alle loro cgpadta eai loro
bisogn, permettendoloro d raggiungere i seguenti obiettivi:

Larelazione con sestess :essre critici verso se stess e wscienti del proprio vaore

| giovani

sonocgpad di farsi unopinione personale

racmlgono informazoni eideeper il | oro avvenire professonale epersonale

s mettonoin discusgoneg, riflettonosul loro comportamento e si prefiggono egli scopi
sfruttano le loro cgpadta esi sforzano d superare i purti debadli

s assumonolaresponsabilit a delle loro azoni

Larelazionecon il propriocorpo: accdtars ed esprimers

| giovani

conasconoi bisogn del loro corpo e sannocome comportars

hanno pacee nel confrontarsi in sfide fisiche

riconosconoil valore della salute

S esprimonosempre piu attraverso il corpo (linguaggio del corpo, danza, ...)

Larelazionecon gli altri : incontrare erispettare gli altri

| giovani

Simpegnano in modoattivo per gli altri

s inseriscono rel lavoro d gruppo e deddono rel rispetto dell e regole democratiche
sonoattenti alle persone di culture e ¢ass sociali diverse

partedpano all avita scaut internazonale, allacdano nwove anicizie oltre le frontiere e
imparano latolleranzanel confronti di atre ailture estili di vita

Larelazionecon le wse: esere creativi e rispettare I'ambiente

| giovani

riconoscono le conseguenze dell a societa ansumistica
agiscono sull’ambiente seacondole loro pcsshilita es sforzano d preservarlo
sviluppano laloro credivita elausanoin modo uile per la societa

Larelazionecon Dio, spiritualita : essre aperti e riflettere

| giovani

s confrontano con dversi valori morali e spirituali e con i fondamenti del movimento
scaut

mettonoin discussonei loro principi e stabilisconolaloro scdadi valori

hanno cegli idedi e si impegnano per raggiungerli

s sforzano d avere unattitudine positiva verso la vita e fanno il posshile per
condividerla
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3.1l metodo
Laprogressone personale

Nella 3. kranca la progressone personale e molto legata dle esperienze visaite dl’interno
del posto, che pianifica le imprese in modo autonomo, le redizza ele valuta. In gquesto
modo i membri del posto imparano a porsi degli obiettivi persondi e llettivi. Ogni
impresarende il posto ei suo membri pit indipendenti e I'attivita guadagna in complessta
einterese.

Lalegge ela promessa

LalLegge scaut elaPromessaasonole stese cme per la2. ela4. branca

LaLeggescaut € unascdtaminimadi regaoe di vita dle quali tutti i membri del movimento
scaut voglionoadeguarsi nei rappati con l’'ambiente e ©nle personevicine. Nella 3. lranca
la Legge scaut puo esere la base per la cata del posto. La cata contiene quello che i
pionieri hanno cedso asseme e dovrebbe venir aggiornata e riadattata in continuazone.
Tutti i membri del posto devonoessere dacmrdo sul suo contenuto.

La 3. ranca offre la posshilita di mettersi in dscussone nei confronti della Promessa, di
rinnovarla e di aggiungervi degli obiettivi personali. La sua messin dscusdone rafforzala
cgpadta dimpegnarsi seaondoi principi del movimento scaut.

[l motto: “Insieme @mn vdonta”

Conil motto i giovani esprimono I'importanza de dannoa gruppoe dl’'impegno
comunitario.

La vitain piccoli gruppi

| pionieri sono suddvisi in paosti, con ura distribuzione libera e variabile dei compiti
seondoi bisogn. Il posto € una comunita di 5-10 membri con di stess diritti. Questi
piccoli grupp posono comprendere giovani della stessaa da o d eta differente e possono
esere misti secondoi desideri del gruppoe dei pionieri.

Il segreto della 3. branca éla vita comunitaria del posto: ogn membro ha la possbilit a di
scoprire se stes e di aayuisire una maggiore aitonomia.

Un aiuto puo che servire cme base per la vita comunitaria € la “cata del posto” che
contiene le regole dedse dal gruppo.

Durante i campi I'esperienza di vita mmunitaria svolge un ruolo fondamentale. | giovani

trascorrono asseme un periodo pu o meno lungo e dipendono unodall’atro. Questa
situazone acecescelaquaitadellavitadi gruppo.
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| riti eletradizioni

| riti e le tradizioni contribuiscono ad animare la vita del posto. Alcuni permettono ai
pionieri di partedpare dlavita scaut del mondointero (Promessa, Thinking Day, ecq. Altri
sottolineano la particolarita del gruppoe il carattere unico del posto (abbigliamento, totem,
linguaggio). Questi due tipi di riti etradizioni fanno parte dell a vita scaut.

| riti ele tradizioni rafforzano il sentimento dappartenenza d gruppo, ma perdonola loro
particolarita eil |oro significato se sono semplicemente riprese senza fare riferimento a do
che smbdizzano. A questa @ai giovani si confrontano in modo pu intenso con leidee d e
quali s riferisconoletradizioni ei riti e hannolaposshilitadi inventarne di nuow.

L apedagogia del progetto

Le ativita scdte, pianificate eredizzae asgeme rappresentano di elementi piu importanti
per la aeazone dello spirito d gruppo.ll modo d lavorare tipico della 3. lranca s chiama
impresa e s divide in 5 fasi: |la ricerca delle idee |la dedsione e la pianificazone, la
preparazone, laredizzazone elavautazonre.

| membri del posto partedpano atutte le fasi. Scdgonole ativita econtribuisconoin modo
dedsivo ala pianificadone, ala preparazone e #a redizzaione. Il genere dattivita
definisceil quadro nel quale questa ativita sara redizzaa (quando e dove). L'impresa eun
metodo per imparare la pianificagzone in vista di uno scopo, d cui ciascuno pdra
beneficiare per tuttalavita.

| cepi posto acompagnano i pionieri in questo procesd, ma non s asumono la
resporsabilit a dell a riuscita dell'impresa.

Lavitaall’ariaaperta

Nella 3. brancala natura él’ambiente idede per nuowe sfide. Il ventaglio delle dtivita va
dallo sport ala semplice vita da canpo, mssando per I'impegno a favore della protezone
dell’ambiente. Vivere dl’aperto significa pure incontrare gente di ogn tipo e scoprire
culture sconcsciute. Stando rinchiuso in ura stanza, nessuno pdra mettere in pratica il
motto “Insieme wn vdonta”. | giovani della 3. lranca hanno hsogno d essre @nfrontati
conil mondoesterno per vedere, capire eagire. | campi itineranti offronoil modo migliore
per vedere, capire, vivere escoprire.

Un'attivitatipicadella 3. lrancaeil “Crazy Challenge™ s trattadi una ‘Sfida pazza” el
gruppoacceéta volentieri, perché standoin gruppoé piu fadleredizzare delle ideefolli .
Il “Crazy Challenge” ha sempre unafinalita struttiva edeve avere unostile scaut.

Il gioco
In questafasciad'etai giochi sono soprattutto unaiuto per sviluppare strategie da utili zzare
po nellavitadi tutti i giorni (giochi di rudo, gochi di pianificazone, ...). Giocare permette

di provare avivere una situazone senza es<re legati all'abituale modo serio d comportarsi.
In piuil gioco puocoinvolgerei cinque sensi.
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| giochi servono spesso ad approfondre l'intesa e a stimolare la vita del posto. Danno la
posshilita d'introdure temi particolari, di analizzare i corflitti e di ridurre la distanzafisica
trai membri del gruppo.

Si tratta di scoprire dtivita sportive diff erenziate piuttosto che dlenarsi in modo intensivo
per unosport particolare. A questa da i giovani usano il loro corpo in modo pu cosciente e
scopronole dtivita sportive dhe preferisconoe di cui hanno hisogno.

4.L’inizio, lafineeil passaggio

| membri potenziali per la aeaZone di un nuovoposto sono di esploratori piu anziani, i
capi-pattuglia ealtri scaut della stessa da. |l passaggio viene preparato in comune dai capi
della2. e della 3. branca Poco importa se la sezone ha gia una tradizione di terza branca la
creazone di un nuovopaosto richiede unattenzione particolare. Speso la fase inizide é
dedsivaper il success oil falimento d un pcsto appenaformato. Un dalogo approfondto
con i futuri pionieri e/o uriattivita iniziale molto attraente motivano i membri del posto e
dannoloro I'energia necessaria per la pianificazone dell e prime imprese.

Il passaggio rella 4.branca si fa spes in modo pogressvo. Non deve perd nemmeno
passre inosservato, perché el’inizio d una nuowva fase della vita scaut. Il posto s puo
trasformare in clan; i membri del posto pasno assumere dei nuovi incaichi al’interno
dellasezone. Una ceimoniadi chiusura della 3. brancaevidenziai cambiamenti e motiva i
membri aimpegnarsi nella 4.branca

5.1 capi

| cepi della 3. lranca si chiamano cgpo pasto. Accompagnano e sostengono il posto e
ognuno @& suoi membri nello sviluppo dlla persondlita. | cgi posto devono essere
coscienti del loro ruodo d modello. Sono prticolarmente dtenti alla nascita di dipendenze
(droghe, alcodl, ...) e cecano d creaele wndzioni per prevenirle.

La sfida dhe accétano i capi posto e di saper creae gli spaz necessari, di incoraggare le
iniziative edi vegliare sulla continuita della vita del posto. Questo lavoro richiede molto
tatto e sensibilit & infatti nonesistonoricette che prescrivono cosa sia giusto fare ein quele
momento.

E spedamente dl'inizio della 3. branca de il ruodo del cgoo posto e determinante.
Riunisce i nuoM membri del posto, li sostiene durante le loro prime dedsioni e propore
delle soluzioni se la situazone s blocca Questo rudo cambia @n il passare del tempo:
I'arte di animare la 3. lranca, consiste nell’incoraggiare I'autonomia del posto e nel tirars
indietro a poco a poco. Durante i corsi di formazone propcsti, i cgpi posto imparano a
lavorare aonlametoddogia della branca

Letteraturain francese

“Sengager” documento metodologico della 3. branca
“Les activités 3eme d 4éme branche’ dossier d'idee per I'attivita
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Letteraturain tedesco

“Zameschto - Witercha’ tre documenti sui fondamenti e le dtivitadella3. branca
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Profilo della 4. branca

La4. branca(rover) concernei giovani adulti a partire dai 18 anni, che sonoattivi sia mme
rover slacome cai. In generaleil MSSnonfissalimiti superiori d'eta per la4.branca

1. | giovani adulti della 4. branca

La maggior parte delle persone di questa branca ha un'eta compresatrai 18 ei 26 anni. In
guesta parte si parleradi questafascia d’eta

Chi sono?

Dopoaver raggiunto la maggiore @ai giovani adulti sonoresponsabili di loro stess e anche
degli altri.

A partire dai 18 anni i giovani lasciano il domicilio dei genitori per un periodo limitato
(studi, stage, un viaggio o unsoggorno linguistico) o a volte anche definitivamente. E’
guesto il momento dove aquisiscono la loro indipendenza e iniziano ad essre |
resporsabili dellaloro vita.

Una maggiore indipendenzadall afamiglia permette loro d condure lavita secondoi propri
valori eleproprieidee

| giovani fanno sempre piu perte dlavitadellasocieta; e l'inizio del loro impegnoin grandi
progetti pdlitici e questioni di principio della societa. Questo impegno riflette le dtese ei
desideri dei giovani verso la societa.

Lavoglia elanecessta di far parte di un gruppo grdono dmportanza | giovani vogliono
avere dei legami piu persondli, creae delle amicizie durature ededdere da soli il loro modo
di vivere, per es. convivere, abitare da soli, ecc

Cosavogliono?

| giovani adulti vogliono

- averelaposshilitadi assumers dell e resporsabilit a

- ovilupparelapropriaidentita etrovare il proprio modo d vivere
- sentirs bene intell ettualmente efisicamente

- impegnars nellasocieta e aere uninfluenzasul mondo

- vedere il mondoe scoprire dtre alture

- dareunsenso alaloro vita

- vivere ®n ura cmpagnda
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2. Lo scopo

La4. branca el’avventura, il piacee eil momento d accdtare le sfide dellavita. In base ai

loro bhisogn spedfici i membri della 4. branca s fissano degli obiettivi che hanno un
caattere di sfida. Il movimento scaut offre unoppatunita adeguata e variata per alargare il

campo cElle loro competenze edell e loro esperienze seoondogli obiettivi seguenti:

Larelazionecon sestess :esserecritici verso se stessi e coscienti del propriovalore

| giovani adulti

- sonocgoad di fars unopinione personale esimpegnano per leloro idee ei loro idedi
- sonocritici verso se stess e hannoil coraggio d mettersi in dscussone

- simpegnano seaondole loro capadta ei loro interess

- conacsconoi loro limiti, li superano /o riconosconole loro capadta

Larelazionecon il proprio corpo : accettars ed esprimers

| giovani adulti

- trattanoil loro corpo con rispetto

- o preoccupano ckllaloro salute fisica ementale

- conaosconoleloro cgpadtafisiche ele valutano correttamente

- s esprimonoconil loro corpo e si apronoallaperceaonedi tutti i sens

Larelazionecon gli altri : incontrareerispettaregli altri

| giovani adulti

- simpegnano per lasocieta eal suointerno

- sonocgpad dintegrarsi in un gruppo

- s sentonoresponsabili di altri

- abbadano conrispetto i modi di vivere die nonconascono,cercando d scoprirli, di
capirli e di partedparvi

- approfittano celladiversita allturale del movimento scaut internazonale evi partedpano

Larelazionecon lecose: essere creativi erispettare|’ambiente
| giovani adulti
- agiscono sul loro ambiente di vita: lo creano e lo preservano

- hanno pacee di stare nellanatura per svolgere delle dtivita
- dimostrano d essere aedivi ericchi diniziativanella scdtadei loro svaghi
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Larelazione con Dio, spirituale : essere aperti eriflettere

| giovani adulti

- s basanosullaLegge ela Promessa del movimento scaut per il [oro impegno

- riflettonosullareligione esullafede

- conduwonolaloro vitaseoondoi loro valori

- hanno ctlle mnvinzioni e sono pornti agiustificarle eametterlein dscussone
- scopronoche vivere ebell o e trasmettono qlesta gioia

3. 1l metodo
L a progressione personale

Con il metodo cHlla progressone personale i rover prendono l'iniziativa sul loro sviluppo
personale dl’interno dello scautismo ein altri campi della vita

Accdtano sfide di ogn genere. Si assumono per esempio delle resporsabilita nei confrorti
di atri e in azoni compless, riflettono sul loro modo d fare es fissano degli obiettivi
persondli. La veglia rover € una forma alatta per I'etd dei membri della 4. branca per
confrontarsi con loro stesd, in relaaone on Dio, con di atri e ®mn l'ambiente. E’
unoccasione per riflettere sulle ultime esperienze fatte e di elaborare delle nuowe
prospettive.

| rover scoprono che la vita e un poces dapprendimento continuo e de loro devono
asumersene la responsabilit a.

Lalegge ela promessa

La Legge scaut e la Promessa sonole stese cme per la 2. e 3. branca

Per i rover la Legge ela base per i propri principi e le proprie regole di vita. Questa base
puo esere mnfermata wn la Promessa. E' posgbile fare una riflessone gprofondta sulla
Legge elaPromessa durante una vegliarover.

| cgpi sono considerati come modelli: gli scaut piu govani vivonola Legge ela Promessa
comelo vedonofare dai cepi.

Il motto : “Servire”

| rover hanno degli idedi e s fissano degli obiettivi e S comportano come persone
autonome eaperte per poterli raggiungere. Sono coscienti della portata dei loro atti e delle
loro gesta. Facendo questo noncontribuiscono solo a far progredire lo scautismo, ma anche
la societa.

Lavitain piccoli gruppi

Nella4. brancaéil singdo individuoal centro e non pu il gruppo.Ogni membro € libero d
deadere in quale forma vuole vivere lo scautismo, ma raramente s trova da solo. La 4.
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brancaoffre diverse possbilitadi organizzas in gruppi, di incontrare dtri giovani adulti, di
fare del progetti, di vivere dei momenti in compagniadi amici o d redizzae le proprieidee

- Il clan: s organizza aitonomamente ei compiti vengonosvolti aturno. Lavita del clan
dipende spes ddla tradizione della sezone. Il clan sostiene la sezone e puod
collaborare an altre organizzazoni e/o speaalisti esterni per delle azoni speafiche.

- Il clan che s e formato per unazone mmprende rover che lavorano asseme per un
progetto predso.

- Il clan dei capi: i capi delle dtre branche sono pure rover. |l clan dei cgoi offre loro
I’occasione di ricaricarsi e di pianificare le loro attivita

| rover posono returalmente essere attivi in piu clan, a dipendenzadei loro bisogn e della
loro disponibilit a

Il clan ha spes uncagoo-clan, che si occupadei contatti interni e esterni.
| riti eletradizioni

In questa brancale tradizioni hannola funzione di rivitalizzae lo spirito scaut e di favorire
il lavoro in comune. Posono pue autarei membri del clan aritrovarsi se si disperdono fer
delleragioni professonali o persondli.

Ci sono innumerevoli riti e tradizioni in questa branca ogn clan e ogn sezone, ogn
brigata o cantone ha i propri, come per esempio il Natale scaut nel basco, la giornata di
brigata, la spadarover, lavegliarover, ecc

| riti e letradizioni s riflettono relle riunioni e nel modo d animare unattivita (animazone
delle riunioni, rappati al’interno della sezone, eac.). Dal momento in cui i capi S
asumono celle resporsabilita per degli scaut piu govani, sono pue resporsabili di
trasmettere il senso dei riti e dell e tradizioni.

L apedagogia del progetto

Nella 4. brancail fatto d pianificare e organizzae un'ativita si chiama “azone”. Ognuno
ha la posshilita di esporre le sue idee ed assumers la resporsabilita per la riuscita
dell’azone. Durante unazone il clan si occupa per un periodo anche lungo d untemao d

unattivita particolare. Puo capitare dhe un'azone superi le cgadta di un clan. Un'azone e
unattivita pianificaa in dettaglio, nella quale, a un certo purto, e formulato un ohiettivo
comunre a tutto il clan. Le fas sona la ricerca delle idee la scdta dell’azone, la
preparazone, laredizzazone elavautazone.

Nella4. brancai giovani adulti sonoi resporsabili di tutti gli aspetti delle loro attivita. Sono
loro che trasformano le loro ideein azone, senzascialuppa di salvataggio.
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Lavitaall’ariaaperta

Per vita dl’aria goerta sintende la vita nella natura, le dtivita sportive, la vita semplice del
campo e il confronto con l'ambiente. | rover cercano la sfida fisica sonofelici di ammirare
la natura ene gprofittano per ritrovare il proprio equili brio. Sanno pue wme mmportars
nella natura e come proteggerla. Vivere dl’aria goerta pud pue essEre un canmino, puo
dare la posshbilita di scoprire qualcosa di nuovo, d entrare in contatto con altri, di esplorare
culture sconosciute e di scoprire i propri limiti. Gli impegni per la mmunita offrono la
posshilita di impegnarsi attivamente per la societa.

Il gioco

Giocare etrovare unaternativa a altre dtivita efare qualcosa asseme. | clan oaltri grupp
s trovano duante le loro serate per scoprire egiocare diversi giochi. | giochi riflessvi, di
fortunao d movimento e le ativita sportive sonomolteplici e per le dtivita sportive nonce
praticamente nesaun limite.

All’interno d un guppo(per es. resporsabili di unreparto o di uncorso, ecc) i giochi sono
utili zzai per stimolare lo spirito d gruppo, @r favorireil lavoro credivo su temi particolari
e come forme di presentazone.

4.L’inizio, lafineeil passaggio

L'inizio del periodo cElla 4. ranca él’'ammissone in unclan oin un gruppo d cai, 0
anche la aeazonre di un clan. La disponbilita ad assumersi delle resporsabilita in una
sezone 0 nel clan e un pas importante nell’evoluzione dell’individuo; questa tappa ha una
formaindividuale edeve essere degnamente festeggiata.

Non c’e limite d'eta superiore per la 4. branca. Come valore indicaivo s puo considerare
esere nella 4. branca il tempo in cui i membri di un clan restano in contatto con la loro
sezone e partedpano alasuavita

5.1 capi

Nella 4. brancanonci sono i veri e propri capi. | membri di questa branca ajiscono in
maniera aitonoma e s organizzano in un modo tipico per il loro clan. | clan possono
designare un cgpo-clan, che hadei compiti di coordinazone edinformazione.

Letteraturain francese

“Laroute” documento metodologico della4. branca

“Les activités 3eme @ 4éme branche’ dossier d'ideeper I'attivita

“Faisonsle paint” unfilo condutore per unariflessione personale o d gruppo rel contesto della 4.
branca
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Letteraturain tedesco

“Rover” documento metodol ogico della 4. branca

“Die Rover Wache” documento concernente lariflessione e la preparazione di unavegliarover
*Sandortbestimnung Zame zieh” un filo conduttore per unariflessione personale o di gruppo nel
contesto della4. branca
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EOC - Esploratori ad ogni costo
I ntroduzione

In Svizzea d sonocirca30 gupp EOC attivi. Come égia stato detto nell'introduzione dei
profili di branca, questi grupp scaut lavorano seaondole dnque relazoni eil 7 elementi del
metodo del MSScon bambini e giovani che hanno un landicgp. | bambini sono raggruppeti
secndole loro cgpadta elaloro eta dl’'interno d grupp EOC e il metodo ctlle branche é
adattato al loro sviluppoindividuale.

Il seguente testo descrive i bambini che potrebbero approfittare dell’offerta EOC e come s
svolge mncretamenteil |avoro conloro.

| bambini ei giovani con un handicap — quale élaloro situazione ?

| bambini ei giovani EOC sono dfferenti uno dill’altro nel loro carattere enel modo d fare
come tutti gli altri bambini e giovani. Hanno unhandicagp mentale, fisico o piu handicap.
Comunicano il loro entusiasmo, I'impegno e la sportaneita de li distingue aquelli che li
circondano. | bambini con solo un handicgp fisico o0 sensoriale, come per esempio della
vista, dell’'udito o motorio, pasono Ertedpare dle dtivita della branca orrisponcente dla
loro eta se s concede loro un pd dattenzione. | bambini con un fandicgp mentale o
polihandicappati hanno hisogno d piu riguardo, d pazenza edi cdore.

| bambini che hanno un handicgp fisico frequentano spes® delle scudle spedali.
Compensano in parte le loro capadta ridotte in un campo con degli sforzi maggiori in un
altro.

| bambini con un tandicgp mentale o con pgu handica frequentano spesso delle scudle
spedali. A volte aitano coni loro genitori, avolte in foyer. Il loro sviluppo mentale, fisico
ed emozionale avviene avelocita differenti. Il loro sviluppomentale richiede piu tempo, ma
lo sviluppofisico ed emozionale espes simile aquello degli altri bambini e giovani della
stessa da. Sono relativamente indipendenti nella vita qudidiana. | giovani che hanno un
handicgp passano pue dalafase della puberta, scopronoil loro corpo e si innamorano.

Oltre dlafamiglia, lascudla eil luogo pu importante per 1o sviluppo personale dei bambini
con un handicgp. Le scude spedali sono spes dstanti da caa; i bambini non hanno
percio dei compagni di scudla nelle vicinanze Gli spaz per fare esperienze personali e per
vivere seaondole proprieregoein ungrupposonorare.

In famiglia, i bambini con handicgp gocano unruolo particolare per via dei loro hisogni e
delle loro passhilita. Le regole del gioco della vita quaidiana danno loro il sostegno
necessrio nel loro modo d comportarsi. Il fatto d avere del fratelli e delle sorelle di eta
simile, I'asenza di un genitore, i purti di vista dei genitori nel campo educdivo e la loro
attitudine nel confronti dell’handicgp del bambino e molti altri fattori hanno ura grande
importanzaper lo sviluppo @i bambini con handicgp, pu ancora che per gli atri bambini.
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L'immaginazone el’entusiasmo dei bambini con handicgp non lanno sempre lo spazo
necessrio per sbocdare, i bambini sono speso attorniati da adulti e sono accupati con le
loro terapie, che non lasciano loro il tempo per giocare tra bambini. Non hanno spes
I'occasione di avere un rudo in un gruppo d bambini o d giovani della stessa €4, le
posshilitadi svagoin comune sono pahe.

Male poche occasioni che hanno per sfogarsi, vengono sfruttate d massmo.
| bambini ei giovani con un handicap —cosa vogiono ?
| bambini con handicgp li suddvidiamo in due grupp:

| bambini che hanno unhandicap fisico voglionotrascorrere il | oro tempo con kambini della
stessa da edlacdare nuowe anicizie. Il fatto d avere un pasto in ungruppoe di farne parte
noncstante la difficolta cnta molto per loro. Hanno hsogno a@lla cetezzadi farne parte
completamente. Hanno pue la possbilita di mostrare le loro prestazoni e di misurarsi con
gli altri.

| bambini che hanno unhandicgp mentale o piu handicgp hanno i bisogn di natura
diversa. Il pensiero razonale non di e famigliare e le loro emozioni prendono il
sopravvento. | loro interess sono meno legati all’eta, bensi dipendono puttosto dalle loro
posshilita. Cercano il cdore e l'attenzione: hanno hisogno d un ambiente protetto per
superare le loro paure, verificare le loro posshilita e per sfogarsi. La loro fantasia li fa
spes confondere laredta conil gioco.

Entrambi i grupp vogliono sfogarsi, essere in movimento e usare il |oro corpo. Vogliono
misurarsi con di altri tramite il gioco e vincere, scoprire il mondo, pore delle domande e
fare delle esperienze In questi bisogn i bambini e i giovani con handicgp non s
differenziano cai loro coetanel.

Scopo degli EOC

Per permettere a bambini e a giovani del Movimento Scaut con un fandicgp d svilupparsi
secondoi loro hisogn, gli EOC hanno di obiettivi seguenti:

Con ddle attivita il piu variate posshili vogliamo permettere ai bambini e ai giovani con
uno o pu handcap d scoprire nonsolamentei loro limiti ma arche il valore delle apacita
e attitudini persondi.

Gli scaut con unhandicgp sonoinvitati a

- intraprendere dell e dtivitain modoautonomo
- imparare arinurciare

- imparare asuperare unfallimento

- imparare ascegliere eadeddere

- saper accdtare qualcosa dhe aloro non pace
- concentrarsi su unattivita
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Fornendoloro il sostegno recessario vogliamo dffrire ai bambini e ai giovani con uro o piu
handcap un anbiente protetto e portarli a vivereil loro handcap nonunicamente come un
peso e unamalasorte, bensi di accetarlo come una peshbilita e unasfida.

Imparano a

- concscee ead esprimersi tramiteil proprio corpo

- prendere auradel proprio corpo e a proteggerlo da pericoli

- servirs correttamente del loro corpo duante le dtivita sportive emanuali
- percepireil loro handicegp

Vogliamo aiutare i bambini e i giovani con uro o piu handcap atrovare un pato nel
gruppo, acapire earispettare le regoe della vita comunitaria.

Imparano a

- incontrare dei bambini e del giovani senzahandicep

- staccas dall’ambiente famigliare per un certo tempo e orientarsi in unnuovoambiente

- trovareil loro pasto in ungruppoe @ntribuire dla vita dell o stes senza essere sempre
a centro cell'attenzione

- prendere dto dei bisogn degli altri

- confrontarsi con di altri e rispettare tutti

- trovare un modo d comportarsi nel campo cell’'amore edell’amicizia

- orientarsi in unambiente diverso da quello famigliare o dell’istituto

Incoraggamo la creativita dei bambini e dei giovani con unoo piu handcap e vogliamo
aiutarli a scoprireil mondocheli circonda.

Sono potati a

- viverel'avventura

- sentirsi aloro agio nella natura, arispettarla ea proteggerla

- imparare esapere usare diverse temiche

- concsceelalororegione, laloro citta, il loro paeseoil loro quertiere.

Simoliamo i bambini ei giovani con unoo piu handcap arifl ettere sui problemi e sui
segreti della vita e a pasi delledomande. Li incoraggamo arispettare le opinioni e
convinzioni degli altri.

Ci piacaebbe portarli a

- stupirs

- conosceaelagioiadi vivere e arasmetterla
- apprezzaelabellezzedelle mse
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Il metodo degli EOC

Il metodo cegli EOC corrisponck aquello delle 4 branche adattandasi all e posshilita di ogn
scaut.

In confronto agli atri gruppi scaut negli EOC, i cgpi sono pu numerosi. L’ato numero
permette loro d occuparsi in modo piu appropriato dei bisogn e delle difficolta individuali
di ogn scaut. | capi conoscono lene i bambini e vegliano che ognuno d loro pssa
svilupparsi. Ogni membro del gruppotrova lo spazo per fare delle esperienze | bambini
SCoprono cose nuowe, esplorano cose sconasciute, evadono @l tran tran qudidiano e
alarganoil loro raggio dazone.

Asaumendaosi dei compiti individuali al’interno del gruppo, i bambini imparano di uni
dagli atri, s aiutano a vicenda e scoprono che ognuno conta e contribuisce dla vita
comunitaria.

Questo € il motivo per il quale i compiti della vita qudidiana, come per esempio cucinare,
lavarsi, organizzae il proprio dvertimento e superare le difficolta quatidiane sono al centro
delle preoccupazoni dei bambini e dei giovani al’interno degli EOC.

Evadere dalla vita quaidiana € pure un aspetto molto importante. L’occasione di uscire
dallaroutine s presenta speaamente durante i campi. Qui i bambini passano molto tempo
al’aria gerta, damono all’aperto o in tenda es abituano allavita di gruppo.Imparano ad
apprezzae la bellezzadella natura e a non danneggiarla. 1l gioco ha un ruolo centrale d
campo. permette dintrodurre i nuoM membri nel gruppo e di conosces. | giochi
permettono pue di imparare al esercitare un gan numero d conoscenze pratiche. Questo e
unmotivo importante dfinchéle ativitaeil campeggio sianolegate auntema. | bambini e
giovani posono cosi usare tutta la loro fantasia e viverlain modo credivo. Tramite il gioco
imparano che nonsi pudsempre vincere eche devono rispettare gli altri.

| riti degli EOC sono di stess che per gli altri gruppi scaut. Dopo aver trascorso un certo
tempo in un gruppo , tutti i bambini e i giovani ricevono untotem. Il passaggio da una
branca dl’atra ha unimportanza particolare: questo pass significa lasciare un ambiente
protetto e deve essere descritto e spiegato chiaramente agli scaut. Un benvenuto caoroso nel
nuovo guppo e indispensabile: 1o scaut deve sentirsi accdtato a primo colpo e trovarsi a
suo agio.
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Coeducazione epari opportunita
Nel Movimento Scaut Svizzeo ¢i sono i grupp misti e nonmisti in tutte le branche.
L acoeducazione

Nel grupp misti lavoriamo con il metodo della weducazone, che significa uneducazone
mista @wnragaza eragazze

Affinché un'educazione mista riesca eimportante adattare il lavoro e le dtivita a bisogn
del due sess e di accdtarli in modo ugw@e. Non hasta semplicemente raggruppare dei
ragaza e dell e ragazze in uro stesso grupyo.

L’educazone mista di ragazze eragaza al’interno del Movimento Scaut € un mezzo per
sensibilizzali ad un m@rtenariato equo tra i due sess. Essre wscienti delle differenze,
rispettare i bisogn di tutti e mllaborare sin dal’'infanzia sono i nostri mezzi per
incoraggiare lo sviluppo d uomini e donre cgad di collaborare eaccdtare i due sesg in
modouguale.

La ceducazone none pero I'unico modo per promuovere pari oppatunitatrai due sess.

Altri principi e metodi per il promuovimento di pari opportunita
Per mettere dell e esperienze molteplici

| ragaza e leragazze- le giovani donre ei giovani uomini- nel Movimento Scaut Svizzeo
sono segnati da contesti diversi, che pasono esere di natura sociale, culturale o storico e
SPessH NONSONO [Ercepiti coscientemente.

Con quello che offriamo nel Movimento Scaut Svizzeo, vogliamo tener conto delle
differenti esperienze die hanno marcao i bambini e i giovani. Per far fronte a questa
esigenza proporiamo loro delle dtivita variate e credive de posono svolgere
indipendentemente dal loro ses.

Sviluppare dei comportamenti legati al proprio sesso e acquisire delle apacita non
tipicheal proprio sesso

| ragazz e le ragazze— le giovani donre ei giovani uomini- s sviluppano in ruoli sessuali
influenzai dalla societa.

In generae le dtivita del movimento scaut sono aperte atutti i membri, sia de le dtivita
siano tipiche di un ses® o dell’atro. Incoraggiamo i bambini e i giovani a superarei li miti
del loro comportamento proporendo loro coscientemente delle dtivita non tipiche del loro
Ses9, cosi aayuisiscono clle nuowe cgadta efanno e esperienze de dlargano il loro
orizzonte.
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Creare degli spazi per delleattivita non miste

Spes i ragaza e le ragazze— le giovani donre ei giovani uomini — S comportano
diversamente se sonoin ungruppomisto oppue se sonoin ungruppo nonmisto. Quandoi
bambini ei giovani dei due sess si ritrovano tra di loro, hanno wn atteggiamento piu aperto
e risentonomeno “inibizioni”.

Per questo motivo a volte organizziamo delle dtivita in gupp o solo maschili o solo
femminili. In questi gruppi non misti, i bambini e i giovani fanno cose de magari non
farebbero, o le farebbero dversamente, in un guppo misto. Sviluppano cosi la fiducia in
loro stess.

E’ pero pueimportante che dei grupp non misti propongano ogni tanto delle dtivita miste.

La ragione ela stessa ma d contrario: s tratta di scoprire grupp con situazoni nuowe e
dlargareil proprio campo d esperienze

Indi pendentemente dalla compaosizione del gruppq gli scaut hanno hsogno d modelli per
orientarsi, cioé avere dei cgpi del proprio ses e del ses oppato. Nei rappati tradi loro e
coni bambini, adottano urattitudine goerta, gudata dall’'ideadell e pari oppatunita

Tener conto dello sviluppo fisico diverso e dei bisogni legati a questa evoluzione

Il rapparto conil proprio corpo gocaun ruolo molto importante nell o sviluppo d ragazze e
ragazz in govani donre egiovani uomini. Le differenze trai sess sono molto marcate in
guesto campo.

Nelle nostre ativita scaut a dl’interno d tutte le branche s tratta di tenere onto d queste
differenze nello sviluppo. Nel nostro programma cechiamo d rispondcere d meglio ai
bisogn di bambini e giovani siadi seso maschile che femminile.

Letteraturaealtri mezz sul tema delle pari opportunita

L'opuscolo “Erziehung zur gleichbereditigten Partnerschaft” di WOSM e WAGGS e

racmmandato per 'organizzazione di attivita pratiche su questo tema. Questo opuscolo s
puo dtenere al segretariato MSS
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