Automatikerin/ Automatiker, Elektronikerin/ Elektroniker
N=11

Suchverhalten der Lehrbetriebe

Ausschreibung in Inseraten manchmal
Ausschreibung im Internet haufig
Ausschreibung im Lehrstellennachweis haufig
Suche mit Hilfe des Berufsverbandes abund zu
Lehrlinge melden sich selbst oOfters

Bewerbungssituation
Schwierig, geeignete Bewerberlnnen zu

[} ) ‘ ‘ finden manchmal
@WM rm {m % Mehr Bewerbungen als Lehrstellen fast immer

Verfahren vor Abschluss eines Lehrvertrages

selten/nie  Mmanchmal W héufig/immer

Alle Betriebe verlangen ein \

Bewerbungsschreiben, sichten die
Schulzeugnisse und fuhren ein
Bewerbungsgesprach mit den
zukinftigen Lehrlingen. Bei beinahe der
Halfte der Betriebe stellt man sich
gemeinsam mit der Mutter oder dem
Vater vor. Drei Viertel der Betriebe flihrt
zudem einen Eignungstest durch. In der
Regel muss der zukiinftige Lehrling eine
Schnupperlehre im Betrieb absolvieren.

Bewerbungsunterlagen eingereicht

Schulzeugnis gezeigt

Bewerbungsgesprach gefiihrt

mit Vater undfoder Mutter vorgestellt

Probetag im Lehrbetrieb gemacht

Schnupperlehre absolviert 9%

Test gemacht

Die Selektion

~ aktuelle Zeugnisnoten
Bei der Auswahl ihres zukinftigen
Lehrlings verlassen sich die
Lehrbetriebe am stérksten auf den
allgemeinen Eindruck, den ein
Jugendlicher hinterlasst. Dazu gehoren
in besonderem Masse die
Beobachtungen wéhrend der
Schnupperlehre, das
Bewerbungschreiben, die
unentschuldigten Absenzen sowie die
Entwicklung der Schulnoten.

Die intellektuellen Fahigkeiten werden
mit dem Eignungstest tberpriift, dem
auch ein besonderes Gewicht bei der
Auswahl zukommt.

zuriickliegende Zeugnisnoten

Entwicklung der Schulnoten

Entschuldigte Absenzen

Unentschuldigte Absenzen

Lernbericht

Schulische Informationen

besuchter Schultyp

Schulabschlusspriifung

Bewerbungsschreiben

Angegebene Referenzen : : }745_—{

Arbeitszeugnisse

Ausserschulische
Informationen

N e ]
5 ("
kit interner Eignungstest
I3
E
5 externer Eignungstest
I N
/ allgemeiner Eindruck
o
Sc
gs Bewerbungsgesprach
s
=]
£ § Schnupperlehre
S
£ I Standardabweichung
\ familidres Umfeld
"""""""" 0 Mittelwert

sehr unwichtig weder-noch sehr wichtig



Berufsspezifische Schliisselqualifikationen

sehr unwichtig weder-noch

sehr wichtig

Logisches Denken

Technisches Versténdnis
Praktisches Auffassungsvermogen
Denken in Zusammenhéngen

Rechnerische Féhigkeiten

Die zentralen Schitsselqualifikationen
fir diesen Beruf sind logisches Denken
und technisches Versténdnis. Der
zukinftige Lehrling sollte aber auch
praktisches Auffassungsvermogen und
Kombinationsgabe mitbringen.

Mittelwerte einer funfstufigen Skala

personliche Eigenschaften

sehr unwichtig weder-noch

sehr wichtig

Umgang mit Menschen
Familidres Umfeld
Aussehen und Kleidung
Mitarbeit in Jugendgruppen

Kultureller Hintergrund

Genauso stark wie auf die rechnerischen
Féhigkeiten wird auch auf den Umgang
mit Menschen Wert gelegt. Das familidre
Umfeld des Jugendlichen spielt zudem
eine erhebliche Rolle.

Mittelwerte einer funfstufigen Skala

Allgemeine Schliisselqualifikationen

Zuverlassigkeit - " - "
9 Ein guter Lehrling zeichnet sich durch
o eine grosse Zuverlassigkeit, Motivation
Motivation und Interesse aus.
Interesse
Teamfahigkeit
Selbstandigkeit
Haufigkeitsauszahlung (N=11)
Bevorzugte Schultypen
WBS E-Niveau | ‘ -
WBS G-Niveau | } & }
Mittelschulen | } = }
Gute Chancen in die engere Wahl zu
Briickenangebot Basis _| ‘ - ‘ kommen haben Jugendliche mit einem
Abschluss der WBS im E-Niveau oder der
‘ ‘ Sekundarschule. Jugendliche, die einen
Briickenangebot Basis plus | = ‘ berufsspezifischen gewerblichen Vorkurs
oder ein anforderungsreiches
Vork ‘ Briickenangebot absolviert haben, kénnen
orrs = ‘ sich ebenso Chancen auf eine Lehrstelle
machen.
Sekundarschule (AG, BL, SO) - } = }
Realschule (AG, BL, SO) - ‘ & ‘
Briickenangebot (AG, BL, SO) - =) ‘
‘ I Standardabweichun
O Mittelwert
sicher nicht sher nicht eventuell sehr wahrscheinlich auf jeden Fall
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Bewerbungsunterlagen eingereicht

Automechanikerin/ Automechaniker (leichte und schwere

Motorwagen)
(N=12)

Suchverhalten der Lehrbetriebe

Ausschreibung in Inseraten
Ausschreibung im Internet

Ausschreibung im Lehrstellennachweis

Suche mit Hilfe des Berufsverbandes
Lehrlinge melden sich selbst

Bewerbungssituation

Schwierig, geeignete Bewerberlnnen zu

finden
Mehr Bewerbungen als Lehrstellen

Verfahren vor Abschluss eines Lehrvertrages

selten / nie mmanchmal

m haufig / immer

Schulzeugnis gezeigt

Bewerbungsgesprich gefiihrt

mit Vater und/oder Mutter vorgestelit 8%

Ausserschulische

Informationsquelle

Probetag im Lehrbetrieb gemacht

Schulische Informationen

Informationen

Eignungstest

Bewerber/in

Schnupperlehre absolviert

Test gemacht

Die Selektion

selten
manchmal
manchmal
abund zu
haufig

ofters
immer

e aktuelle Zeugnisnoten
zurlickliegende Zeugnisnoten
Entwicklung der Schulnoten
Entschuldigte Absenzen
Unentschuldigte Absenzen
Lernbericht

besuchter Schultyp
Schulabschlussprifung
Bewerbungsschreiben
Angegebene Referenzen
Arbeitszeugnisse

interner Eignungstest
externer Eignungstest
7 Aigemoner ek |
Bewerbungsgesprach

Schnupperlehre

\ familidres Umfeld

sehr unwichtig

weder-noch

sehr wichtig

I Standardabweichung

O Mittelwert

or einem Lehrvertragsabschluss muss
der Jugendliche seine Bewerbung und
Zeugnisse eingereicht und ein
Bewerbungsgesprach geflhrt haben.
Ebenso legen alle Betriebe grossen Wert
auf eine Schnupperlehre. Rund die Halfte
der Betriebe sucht den Kontakt mit den
Eltern und bei rund der Hélfte der
Betriebe werden die Lehrlinge zudem
durch einen Eignungstest gepruft.

Bei der Auswahl des Lehrlings verlassen
sich die Lehrbetriebe vor allem auf die
Beobachtungen wahrend der
Schnupperlehre. Ein besonderes
Augenmerk gelten zudem den
Zeugnisnoten und den unentschuldigten
Absenzen.




Berufsspezifische Schliisselqualifikationen

sehr unwichtig weder-noch sehr wichtig

Den Lehrbetrieben ist eine Reihe von
Schlisselqualifikationen sehr wichtig. Am
meisten schatzen sie praktisches
Auffassungsvermégen und technisches
Verstandnis. Aber auch Denken in
Zusammenhangen und handwerkliches

Praktisches Auffassungsvermogen
Technisches Versténdnis
Denken in Zusammenhéngen

Handwerkliches Geschick

Geschick sind sehr wichtig.
Raumliches Vorstellungsvermogen \

Mittelwerte einer fiinfstufigen Skala

personliche Eigenschaften

sehr unwichtig weder-noch sehr wichtig

Umgang mit Menschen Der Jugendliche muss sehr gut mit

Menschen umgehen kénnen. Die
Lehrbetriebe legen zudem ein starkes
Gewicht auf das familidre Umfeld des
Jugendlichen.

Familiares Umfeld
Aussehen und Kleidung

Kérperbau

Mitarbeit in Jugendgruppen

Mittelwerte einer funfstufigen Skala

Allgemeine Schliisselqualifikationen

Zuverlassigkeit

Verantwortungsbewusstsein
Zuverlassigkeit und

Verantwortungsbewusstsein sind die
wichtigsten Eigenschaften eines guten
Y Lehrlings. Sehr stark gefragt sind auch

Teamfahigkeit

Selbstandigkeit Teamfahigkeit, Selbstandigkeit und
wresse.
Interesse

Haufigkeitsauszahlung (N=12)

Bevorzugte Schultypen
WBS E-Niveau - } 5 }
WBS G-Niveau - } = }
Mittelschulen ‘ = ‘ Die besten Voraussetzungen, um fir eine
Lehrstelle in die engere Auswahl zu
‘ ‘ kommen, haben Jugendliche mit einem
Brickenangebot Basis | | Abschluss der WBS im E-Niveau oder der
Sekundarschule. Intakte Chancen haben
. ] ‘ - ‘ aber auch Jugendliche mit einem
Briickenangebot Basis plus ) ) .
‘ ‘ Mittelschulabschluss, sowie Jugendliche
‘ ‘ aus einem Briickenangebot.
Vorkurs | ‘ = ‘
Sekundarschule (AG, BL, SO) } = }
Realschule (AG, BL, SO) - } i }
Briickenangebot (AG, BL, SO) | ‘ = ‘
‘ ‘ I Standardabweichung
O Mittelwert

sicher nicht eher nicht eventuell sehr wahrscheinlich auf jeden Fall
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Bickerin/ Biacker, Konditorin/ Konditor

N=9

Suchverhalten der Lehrbetriebe

Ausschreibung in Inseraten
Ausschreibung im Internet
Ausschreibung im Lehrstellennachweis
Suche mit Hilfe des Berufsverbandes
Lehrlinge melden sich selbst

Bewerbungssituation

Schwierig, geeignete Bewerberlnnen zu
finden

Mehr Bewerbungen als Lehrstellen

Verfahren vor Abschluss eines Lehrvertrages

selten / nie B manchmal

W héufig / immer

nie

ab und zu
manchmal
selten
fast immer

manchmal
haufig

mit Vater und/oder Mutter vorgestelit

Ausserschulische

Informationsquelle

Bewerbungsunterlagen eingereicht

Schulzeugnis gezeigt

Bewerbungsgesprich gefiihrt

Probetag im Lehrbetrieb gemacht

Schnupperlehre absolviert

Test gemacht

Die Selektion

~ aktuelle Zeugnisnoten

zuriickliegende Zeugnisnoten

Entwicklung der Schulnoten H |

Entschuldigte Absenzen

Unentschuldigte Absenzen : ;

Schulische Informationen

Lernbericht

besuchter Schultyp

Schulabschlussprifung

Bewerbungsschreiben

Angegebene Referenzen

Informationen

Arbeitszeugnisse

interner Eignungstest

Eignungstest

externer Eignungstest

e allgemeiner Eindruck
Bewerbungsgesprach

Schnupperlehre

Bewerber/in

\ familidres Umfeld

%

sehr unwichtig

weder-noch

sehr wichtig

Ohne Schnupperlehre kommt der
Jugendliche zu keinem Lehrvertrag. In der
Regel reicht der Jugendliche seine
Bewerberbungsunterlagen zusammen mit
den Schulzeugnissen ein und fihrt ein
Bewerbungsgesprach. Die Halfte der
Betriebe sucht zudem den Kontakt zu den
Eltern.

Jehrbetriebe verlassen sich bei der
Auswahl der Jugendlichen am starksten

auf die Absenzen im Zeugnis. Sehr
wichtig sind auch der allgemeine
Eindruck, den der Jugendliche hinterl&sst
und die Beobachtungen wahrend der
Schnupperlehre, sowie der Verlauf des
Bewerbungsgesprachs. Der Schultyp
spielt dagegen keine herausragende
Rolle.

T standardsbweichung

0 Mittetwert



Berufsspezifische Schliisselqualifikationen

sehr unwichtig weder-noch

Handwerkliches Geschick
Praktisches Auffassungsvermogen
Logisches Denken

Rechnerische Fahigkeiten

Denken in Zusammenhédngen

Mittelwerte einer funfstufigen Skala
personliche Eigenschaften

sehr unwichtig weder-noch

Umgang mit Menschen
Aussehen und Kleidung 4
Koérperbau

Familiares Umfeld

Mitarbeit in Jugendgruppen

Mittelwerte einer finfstufigen Skala

Allgemeine Schliisselqualifikationen

sehr wichtig

Sowohl handwerkliches Geschick als auch
praktisches Auffassungsvermdgen sind
entscheidende Eigenschaften, die ein
Lehrling mitbringen sollte. Verlangt
werden aber auch logisches Denken und
rechnerische Fahigkeiten.

sehr wichtig

Nebst dem handwerklichen Geschick,
sollte der Jugendliche gut mit Menschen
umgehen kénnen. Das Aussehen spielt
zudem eine wichtige Rolle.

Teamféahigkeit

Zuverlassigkeit

Der geeignete Lehrling sollte eine

ausgesprochene Teamfahigkeit

mitbringen und zuverlassig sein. Weiter

werden Motivation und Belastbarkeit
efordert.

/&

Motivation %
Belastbarkeit
Sorgfalt
Haufigkeitsauszéhlung (N=9)
Bevorzugte Schultypen
WBS E-Niveau | r = {
WBS G-Niveau | ‘ = ‘

Mittelschulen | ‘

Briickenangebot Basis

Brickenangebot Basis plus

Vorkurs

Sekundarschule (AG, BL, SO) }‘
Realschule (AG, BL, SO) }—Elf

H
{
|

Briickenangebot (AG, BL, SO)

5 Mittelwert

sicher nicht eher nicht eventuell sehr wahrscheinlich auf jeden Fall

Sekundarschiiler haben die besten
Voraussetzungen in die engere Auswahl
zu kommen. Aber auch Jugendliche mit
anderen Schulabschliissen haben gute
Chancen, vor allem Jugendliche mit
einem Abschluss der WBS im E-Niveau
oder der Realschule, haben gute
Voraussetzungen in die engere Wahl zu
gelangen.

I Standardabweichung



Biiroassistentin/ Biiroassistent
N=12

Suchverhalten der Lehrbetriebe

Ausschreibung in Inseraten fast nie
Ausschreibung im Internet ab und zu
Ausschreibung im Lehrstellennachweis manchmal
Suche mit Hilfe des Berufsverbandes fast nie
Lehrlinge melden sich selbst haufig

Bewerbungssituation

Schwierig, geeignete Bewerberlnnen zu

finden selten
Mehr Bewerbungen als Lehrstellen fast immer

t‘ ‘
il

e _ [

Verfahren vor Abschluss eines Lehrvertrages

selten/nie  Wmanchmal  Whaufig/immer

Bewerbungsunterlagen eingereicht

Schulzeugnis gezeigt

Alle Betriebe verlangen, dass die
Jugendlichen eine Bewerbung einreichen,
das Schulzeugnis vorlegen und ein
Bewerbungsgesprach fuhren.
Obligatorisch ist zudem eine
Schnupperlehre im Betrieb.

Bei zwei Dritteln der Betriebe stellt sich
der Jugendliche zusammen mit Vater
und/oder Mutter vor.

Bewerbungsgesprich gefiihrt

mit Vater und/oder Mutter vorgestelit

Probetag im Lehrbetrieb gemacht [ 8%

Schnupperlehre absolviert

Test gemacht

Die Selektion

e aktuelle Zeugnisnoten }—a—{
zurlickliegende Zeugnisnoten \ ‘ ‘ }745—{
Entwicklung der Schulnoten }—EI—{
Entschuldigte Absenzen }749—{

Unentschuldigte Absenzen

Die Betriebe schauen bei der Auswahl der
Lehrlinge am meisten auf die
unentschuldigten Absenzen. Sehr starkes
Gewicht legt man auf den allgemeinen
Eindruck, das Bewerbungsgesprach und
die Schnupperlehre. Sehr wichtige
Informationsquellen stellen zudem die
Entwicklung der Schulnoten sowie die
aktuellen Zeugnisnoten dar.

Schulische Informationen

Lernbericht

besuchter Schultyp

Schulabschlusspriifung

Bewerbungsschreiben

Angegebene Referenzen | ; }—B—{ |

Arbeitszeugnisse

Ausserschulische
Informationen

N i cemmmmmeeeoo
e
8 interner Eignungstest
)
]
5, externer Eignungstest
woNe
e allgemeiner Eindruck
2
ERS
g = Bewerbungsgesprach
s €
=
£3 Schnupperlehre
5@
5 I Standardabweichung
\ familidres Umfeld
________________ O Mittelwert

sehr unwichtig weder-noch sehr wichtig



Berufsspezifische Schliisselqualifikationen

sehr unwichtig weder-noch sehr wichtig

Logisches Denken
Wichtigste Eigenschaft eines Lehrlings ist

Denken in Zusammenhéngen das logische Denken. Weiter werden
Denken in Zusammenhéngen, Flexibilitat
Umstellungsféahigkeit, Flexibilitat und miindliches Ausdrucksvermogen
gefordert.

Moindliches Ausdrucksvermogen \K

Praktisches Auffassungsvermogen

Mittelwerte einer funfstufigen Skala
personliche Eigenschaften

sehr unwichtig weder-noch sehr wichtig

Umgang mit Menschen Noch wichtiger als die berufsspezifischen

Anforderungen sind den Betrieben der
Umgang mit Menschen. Eine grosse Rolle

Familiares Umfeld spielen zudem das Aussehen und das
i familidre Umfeld eines Jugendlichen.

Kultureller Hintergrund \

Mitarbeit in Jugendgruppen

Aussehen und Kleidung

Mittelwerte einer funfstufigen Skala

Allgemeine Schliisselqualifikationen

Teamfahigkeit

Zuverlassigkeit

Motivation /@ guter Lehrling zeichnet sich durch
" Teamfahigkeit und Zuverlsssigkeit
Selbstandigkeit aus.
Interesse

Haufigkeitsauszéhlung (N=12)

Bevorzugte Schultypen

WBS E-Niveau ‘ = ‘ In die engere Auswahl kommen am

‘ ‘ ehesten Jugendliche mit einem
‘ Abschluss der WBS im E-Niveau, einer
WBS G-Niveau ‘ = Mittelschule oder der Sekundarschule.

Mittelschulen

Briickenangebot Basis ‘ ‘

Briickenangebot Basis plus ‘ ‘

Vorkurs ‘ & ‘

Sekundarschule (AG, BL, SO) } = }

Realschule (AG, BL, SO) | = ‘

Briickenangebot (AG, BL, SO) =
‘ ‘ I Standardabweichung

O Mittelwert

sicher nicht eher nicht eventuell sehr wahrscheinlich auf jeden Fall
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Bewerbungsunterlagen eingereicht

Schulzeugnis gezeigt

Bewerbungsgespréch gefiihrt

mit Vater und/oder Mutter vorgestelit

Ausserschulische

Informationsquelle

Probetag im Lehrbetrieb gemacht

Schulische Informationen

Informationen

Eignungstest

Bewerber/in

—

Schnupperlehre absolviert

Test gemacht

aktuelle Zeugnisnoten
zurlickliegende Zeugnisnoten
Entwicklung der Schulnoten
Entschuldigte Absenzen
Unentschuldigte Absenzen
Lernbericht

besuchter Schultyp
Schulabschlussprifung

Bewerbungsschreiben : : :
Angegebene Referenzen i 4{
Arbeitszeugnisse
interner Eignungstest
externer Eignungstest
allgemeiner Eindruck
Bewerbungsgesprach

Schnupperlehre

familidres Umfeld

Chemie-, Biologielaborantin/ Chemie-, Biologielaborant
N=9

Suchverhalten der Lehrbetriebe

Ausschreibung in Inseraten ofters
Ausschreibung im Internet fast immer
Ausschreibung im Lehrstellennachweis fast immer
Suche mit Hilfe des Berufsverbandes ab und zu
Lehrlinge melden sich selbst oOfters

Bewerbungssituation

Schwierig, geeignete Bewerberlnnen zu

finden manchmal
Mehr Bewerbungen als Lehrstellen fast immer

Verfahren vor Abschluss eines Lehrvertrages

selten / nie ® manchmal W haufig / immer

In allen Betrieben muss man seine
Bewerbungsunterlagen einreichen, das
Schulzeugnis zeigen und ein
Bewerbungsgesprach fihren. Sozusagen
obligatorisch sind auch eine
Schnupperlehre oder ein Probetag im
Betrieb. Ein Drittel der Betriebe nimmt
zudem einen Eignungstest vor.

20%

Die Selektion

Bei der Auswahl der Lehrlinge achten die
Betriebe am stérksten auf den besuchten
Schultyp. Sehr wichtig sind zudem der
allgemeine Eindruck und das
Bewerbungsgesprach.

Wichtig sind zudem die aktuellen
Zeugnisnoten, die unentschuldigten
Absenzen und die Ergebnisse des
internen Eignungstests.

| stenderdatbweichung

O Mittelwert

sehr unwichtig weder-noch sehr wichtig



Berufsspezifische Schliisselqualifikationen

sehr unwichtig weder-noch

sehr wi

chtig

Logisches Denken

Denken in Zusammenhéngen

Rechnerische Fahigkeiten

Praktisches Auffassungsvermogen

Umstellungsfahigkeit, Flexibilitat

Von einem Lehrling wird eine Reihe von
intellektuellen Fahigekiten verlangt.
Logisches Denken und Denken in
Zusammenhangen sind die
bedeutendsten Eigenschaften. Aber auch
rechnerische Fahigkeiten und praktisches
Auffassungsvermogen sind sehr wichtig.

Mittelwerte einer fiinfstufigen Skala

personliche Eigenschaften

weder-noch

sehr unwichtig

sehr wichtig

Umgang mit Menschen

Mitarbeit in Jugendgruppen

Aussehen und Kleidung

Familiares Umfeld

Kultureller Hintergrund

\

Mnahe ebensosehr wie auf die
intellektuellen Fahigkeiten, wird auch auf
den Umgang mit Menschen sehr grosser
Wert gelegt.

Mittelwerte einer fiinfstufigen Skala

Allgemeine Schliisselqualifikationen

Interesse

Teamfahigkeit

Zuverlassigkeit

_
Selbstandigkeit
Sorgfalt
Haufigkeitsauszahlung (N=9)
Bevorzugte Schultypen
WBS E-Niveau - = }
WBS G-Niveau 5 ‘

Mittelschulen }—EI»*{

Brickenangebot Basis - ‘ ‘

Briickenangebot Basis plus - }»4&3—{

Vorkurs i

Sekundarschule (AG, BL, SO) ‘ = ‘

Realschule (AG, BL, SO) 7 ‘ = ‘

Briickenangebot (AG, BL, SO)

sicher nicht eher nicht eventuell sehr wahrscheinlich

I Standardabweichun
P Mittelwert

auf jeden Fall

Ein guter Lehrling sollte zunachst
Interesse an der Materie mitbringen. Er
zeichnet sich zudem durch Teamfahigkeit,
Zuverlassigkeit und Selbstandigkeit aus.

Gute Chancen, um fiir eine Lehrstelle in
die engere Wahl zu kommen, haben
Jugendliche mit einem Abschluss der
WBS im E-Niveau, einer Mittelschule,
oder der Sekundarschule.




Coiffeuse/ Coiffeur, Kosmetikerin/ Kosmetiker
N=59

Suchverhalten der Lehrbetriebe

Ausschreibung in Inseraten fast nie
Ausschreibung im Internet manchmal
Ausschreibung im Lehrstellennachweis manchmal
Suche mit Hilfe des Berufsverbandes selten
Lehrlinge melden sich selbst fast immer

Bewerbungssituation

Schwierig, geeignete Bewerberlnnen zu

finden abund zu
Mehr Bewerbungen als Lehrstellen fast immer

t‘ ‘
il

e _ [

Verfahren vor Abschluss eines Lehrvertrages

selten / nie mmanchmal W haufig / immer

In der Regel muss der Jugendliche die
Bewerbungsunterlagen einreichen, das
Zeugnis zeigen und ein
Bewerbungsgesprach fuhren. Eine
Schnupperlehre gehort ebenso zum
Standard. Bei mehr als zwei Drittel der
Betriebe ist es zudem Ublich, dass sich
die Jugendlichen gemeinsam mit einem
oder beiden Elternteilen vorstellen. Ein
Eignungstest stellt dagegen die
Ausnahme dar.

Bewerbungsunterlagen eingereicht

Schulzeugnis gezeigt

Bewerbungsgesprich gefiihrt

mit Vater und/oder Mutter vorgestellt 21

Probetag im Lehrbetrieb gemacht

Schnupperlehre absolviert

Test gemacht

Die Selektion

~ aktuelle Zeugnisnoten
Bei der Auswahl der Lehrlinge stltzen

sich die Betriebe vor allem auf die
Absenzen im Zeugnis und den
Beobachtungen wéhrend der
Schnupperlehre. Das
Bewerbungsschreiben und das
Bewerbungsgesrpach stellen weiter sehr
wichtige Informationsquellen dar, um sich
ein Bild des Jugendlichen zu machen.

zuriickliegende Zeugnisnoten

Entwicklung der Schulnoten

Entschuldigte Absenzen

Unentschuldigte Absenzen

Lernbericht

Schulische Informationen

besuchter Schultyp

Schulabschlussprifung

Bewerbungsschreiben

Angegebene Referenzen

Ausserschulische
Informationen

Arbeitszeugnisse

N e
5 ("
kit interner Eignungstest
%
S
5 externer Eignungstest
L N,
/ allgemeiner Eindruck
o
Sc
2% Bewerbungsgesprach
s g
=]
£ % Schnupperlehre
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sehr unwichtig weder-noch ! sehr wichtig



Berufsspezifische Schliisselqualifikationen
sehr unwichtig weder-noch sehr wichtig

Handwerkliches Geschick

-\@ragt sind bei den Jugendlichen

Improvisation, Kreativitat Fahigkeiten wie handwerkliches
Geschick, Kreativitat und praktisches
Praktisches Auffassungsvermaogen Auffassungsvermogen.

Moundliches Ausdrucksvermogen

Umstellungsfahigkeit, Flexibilitat

Mittelwerte einer fiinfstufigen Skala

personliche Eigenschaften

sehr unwichtig weder-noch sehr wichtig

Umgang mit Menschen

Die Kernkompetenz der Jugendliche
liegen klar im Umgang mit Menschen. Auf
Aussehen und Kleidung sowie auf das
familidre Umfeld eines Jugendlichen wird
stark geachtet.

Aussehen und Kleidung
Familiares Umfeld

Kérperbau

Mitarbeit in Jugendgruppen

Mittelwerte einer funfstufigen Skala

Allgemeine Schliisselqualifikationen

Teamfahigkeit

Motivation Ein guter Lehrling sollte eine hohe

Teamfahigkeit aufweisen. Daneben sind
aber auch Motivation und Zuverlassigkeit
wichtige Eigenschaften.

k

Zuverlassigkeit

Interesse

Einfihlungsvermdgen

Haufigkeitsauszahlung (N=59)

Bevorzugte Schultypen

Alle Schulabschliisse kommen fir diese
Lehrstelle in Frage. Die besten
Voraussetzungen, um in die engere
Auswahl zu gelangen, besitzen
Jugendliche, die die Sekundarschule oder
einen Vorkurs oder die WBS im E-Niveau
abgeschlossen haben.

—

WBS E-Niveau | ‘ ‘

WBS G-Niveau

Mittelschulen |

Briickenangebot Basis ; { %45_{

Briickenangebot Basis plus

R —

Sekundarschule (AG, BL, SO) 1

Vorkars | }_EH
s

Realschule (AG, BL, SO) 1

Briickenangebot (AG, BL, SO) '

I

I Standardabweichun
0O Mittelwert

sicher nicht eher nicht eventuell sehr wahrscheinlich auf jeden Fall



Dentalassistentln/ Med. Praxisassistentln, Tiermed.

Praxisassistentin
N=77

Suchverhalten der Lehrbetriebe

Ausschreibung in Inseraten selten
Ausschreibung im Internet ab und zu
Ausschreibung im Lehrstellennachweis ab und zu
Suche mit Hilfe des Berufsverbandes abund zu
Lehrlinge melden sich selbst haufig

Bewerbungssituation
Schwierig, geeignete Bewerberlnnen zu finden abund zu

0 0 .
. .rﬁrm rm @ Mehr Bewerbungen als Lehrstellen fast immer

Verfahren vor Abschluss eines Lehrvertrages

selten / nie ® manchmal W haufig /immer

In der Regel missen die
Bewerbungsunterlagen eingereicht und
die Schulzeugnisse vorgelegt werden. Ein
Vorstellungsgesprach zusammen mit dem
Vater und/ oder der Mutter ist bei fast der
Halfte der Betriebe Ublich. Sozusagen

zum Standard gehoren auch eine

Schnupperlehre oder ein Probetag im
Lehrbetrieb.

Bewerbungsunterlagen eingereicht

Schulzeugnis gezeigt

Bewerbungsgesprach gefihrt

mit Vater und/oder Mutter vorgestellt

Probetag im Lehrbetrieb gemacht | 6%

Schnupperlehre absolviert

Test gemacht

Die Selektion

s aktuelle Zeugnisnoten

Der allgemeine Eindruck ist
ausschlaggebend bei der Auswahl des
geeigneten Lehrlings. Dabei kommen der
Informationen aus der Schnupperlehre
und dem Bewerbungsgesprach eine hohe
Bedeutung zu. Im Zeugnis achtet man am
meisten auf die unentschuldigten
Absenzen.

zuriickliegende Zeugnisnoten

Entwicklung der Schulnoten

Entschuldigte Absenzen

Unentschuldigte Absenzen

Lernbericht

Schulische Informationen

besuchter Schultyp

Schulabschlusspriifung

Bewerbungsschreiben

Angegebene Referenzen

Ausserschulische
Informationen

Arbeitszeugnisse

N oo
g5
@ interner Eignungstest
&
5
5 externer Eignungstest
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e allgemeiner Eindruck
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N
g s Bewerbungsgesprach
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sehr unwichtig weder-noch sehr wichtig
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Berufsspezifische Schliisselqualifikationen

sehr unwichtig weder-noch

sehr wichtig

Praktisches Auffassungsvermogen
Denken in Zusammenhangen
Umstellungsfahigkeit, Flexibilitat
Mundliches Ausdrucksvermogen

Logisches Denken

Gefragt sind eine Reihe von
Schltsselqualifikationen. Am wichtigsten
ist ein praktisches Auffassungsvermogen.
Aber auch die Fahigkeiten, zu
kombinieren, flexibel zu agieren und zu
kommunizieren sind sehr wichtig.

Mittelwerte einer fiinfstufigen Skala

personliche Eigenschaften

sehr unwichtig weder-noch

sehr wichtig
Am stérksten gefragt, sind die Fahigekit

Umgang mit Menschen
Aussehen und Kleidung
Familiares Umfeld
Geschlecht

Mitarbeit in Jugendgruppen

gut mit Menschen umgehen zu kénnen.
Wichtig sind auch ein gepflegtes
Ausseres und das familiare Umfeld eines
Jugendlichen.

Mittelwerte einer fiinfstufigen Skala

Allgemeine Schliisselqualifikationen

Zuverlassigkeit

Teamfahigkeit

Verantwortungsbewusstsein

EinfUhlungsvermogen

Ein guter Lehrling zeichnet sich durch
Zuverlassigkeit und Teamfahigkeit aus
und ist verantwortungsbewusst.

Belastbarkeit
Haufigkeitsauszahlung (N=77)
Bevorzugte Schultypen
WBS E-Niveau 7 =
WBS G-Niveau | }—9—#
Mittelschulen }“457{
/@besten Chancen, um bei einer
Brick o8 Lehrstelle in die engere Wahl zu
. " 4 — ; -
rickenangebot Basis gelangen, haben Jugendliche, die die
Sekundarschule oder die WBS im
Briickenangebot Basis plus }_97{ E-Niveau abgeschlossen haben.
Vorkurs }*‘E’—{
Sekundarschule (AG, BL, SO) }—EI*«{
Realschule (AG, BL, SO) - }»—E—{
Briickenangebot (AG, BL, SO)
I Standardabweichung
O Mittelwert
sicher nicht eher nicht eventuell sehr wahrscheinlich auf jeden Fall

14



Detailhandelsangestellte/Detailhandelsangestellter
N=36

Suchverhalten der Lehrbetriebe

Ausschreibung in Inseraten abund zu
Ausschreibung im Internet ofters
Ausschreibung im Lehrstellennachweis ofters
Suche mit Hilfe des Berufsverbandes abund zu
Lehrlinge melden sich selbst haufig

Bewerbungssituation
Schwierig, geeignete Bewerberlnnen zu finden  ab und zu

10 0 D
'@@% {m @ Mehr Bewerbungen als Lehrstellen haufig

Verfahren vor Abschluss eines Lehrvertrages

selten / nie = manchmal W haufig / immer

Bewerbungsunterlagen eingereicht

Schulzeugnis gezeigt ’ . .
nis gezelg Alle Lehrlinge missen ihre

Bewerbungsunterlagen einreichen. In der
Regel flihren die Betriebe auch ein
Bewerbungsgesprach durch und sichten
die Schulzeugnisse. Eine Schnupperlehre

Bewerbungsgesprach gefiihrt

mit Vater und/oder Mutter vorgestellt 15% A -
I < g gehort sozusagen zum Standard und in
drei Vierteln der Falle stellt man sich
Probetag im Lehrbetrieb gemacht 27% zusammen mit Vater oder Mutter vor. Ein

Eignungstest wird nur bei 10 Prozent der

Betriebe durchgefhrt.
Schnupperlehre absolviert

Test gemacht

Die Selektion

- aktuelle Zeugnisnoten H
zuriickliegende Zeugnisnoten ¢
Entwicklung der Schulnoten 4
Entschuldigte Absenzen A

Unentschuldigte Absenzen,

Schulische Informationen

Lernbericht 3

Bei der Auswahl der Lehrlinge schauen
die Betriebe zundchst am meisten auf die
unentschuldigten Absenzen. Nebst dem
allgemeinen Eindruck sind vor allem die
Beobachtungen wéhrend der
Schnupperlehre wichtig. Starkes Gewicht
legt man zudem auch auf das
Bewerbungsschreiben resp. -gesprach.

besuchter Schu\typy

Schulabschlussprifung i

Bewerbungsschreiben P

Angegebene Referenzenpg

Arbeitszeugnisse {

Ausserschulische
Informationen

N e
5 ("
2 interner Eignungstest g
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s
€
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"""""""" L Mittelwert

sehr unwichtig weder-noch sehr wichtig



Berufsspezifische Schliisselqualifikationen

sehr unwichtig

Praktisches Auffassungsvermdégen
Umstellungsféahigkeit, Flexibilitat
Mindliches Ausdrucksvermaogen
Denken in Zusammenhéangen

Improvisation, Kreativitat

weder-noch sehr wichtig
Mittelwerte einer finfstufigen Skala
personliche Eigenschaften
weder-noch sehr wichtig

sehr unwichtig

Umgang mit Menschen
Aussehen und Kleidung
Familiares Umfeld
Koérperbau

Kultureller Hintergrund

Mittelwerte einer funfstufigen Skala

Allgemeine Schliisselqualifikationen

Teamfahigkeit

Zuverlassigkeit

Interesse

Motivation

Sorgfalt

Haufigkeitsauszahlung (N=36)

Bevorzugte Schultypen

WBS E-Niveau |

WBS G-Niveau | }743_{

Mittelschulen
Briickenangebot Basis - }»—E—{
Briickenangebot Basis plus
Vorkurs

Sekundarschule (AG, BL, SO)

Realschule (AG, BL, SO)

-]
ﬂ_{

m

Briickenangebot (AG, BL, SO) =

b

0 Mittelwert

sicher nicht eher nicht eventuell

sehr wahrscheinlich

auf jeden Fall

Gefragt sind vor allem praktisches
Auffassungsvermogen, sowie Flexibilitat
und kommunikative Kompetenzen.

Am allerwichtigsten ist der Umgang mit
Menschen. Zudem erwartet man ein
gepflegtes Ausseres und das familiare
Umfeld des Jugendlichen spielt eine
wichtige Rolle.

Wichtigste Eigenschaften eines guten
Lehrlings sind Teamfahigkeit,
Zuverlassigkeit und Interesse.

Die besten Voraussetzungen, um fir eine
Lehrstelle in die engere Wahl zu
gelangen, haben Jugendliche, die die
WBS im E-Niveau oder die
Sekundarschule abgeschlossen haben.
Realschuler haben ebenfalls gute
Chancen in die engere Auswahl zu
kommen.

I Standardabweichung



Elektromonteurin/ Elektromonteur
N=27

Suchverhalten der Lehrbetriebe

Ausschreibung in Inseraten fast nie
Ausschreibung im Internet ofters
Ausschreibung im Lehrstellennachweis haufig
Suche mit Hilfe des Berufsverbandes manchmal
Lehrlinge melden sich selbst haufig

Bewerbungssituation

Schwierig, geeignete Bewerberlnnen zu

finden oOfters
Mehr Bewerbungen als Lehrstellen fast immer

e@@@ ‘ @

e _ 1

Verfahren vor Abschluss eines Lehrvertrages

selten / nie ® manchmal W haufig / immer

Bewerbungsunterlagen eingereicht [4% In fast allen Betrieben miissen die \
Jugendlichen ihre Bewerbungsunterlagen
einreichen und das Schulzeugnis zeigen.
Ein Bewerbungsgesprach wird in allen
Betrieben durchgefihrt, wobei bei
mindestens zwei Finfteln der Betriebe
Vater oder Mutter den Jugendlichen
begleiten. Ein Schnupperlehre oder ein
Probetag im Betrieb gehoéren
standardmassig zu einem
Bewerbungsverfahren. Drei Viertel der
Betriebe prifen die Jugendlichen zudem

mit einem Eignungstest. /

Schulzeugnis gezeigt (4%

Bewerbungsgesprach gefihrt

mit Vater und/oder Mutter vorgestelit

Probetag im Lehrbetrieb gemacht 25%

Schnupperlehre absolviert |4%

Test gemacht

Die Selektion

e aktuelle Zeu
gnisnoten .
Bei der Auswahl der Lehrlinge verlassen

sich die Betriebe am stérksten auf die
Beobachtungen wéhrend der
Schnupperlehre und dem allgemeinen
Eindruck, den der Jugendliche hinterldsst.
Zudem werden die unentschuldigten
Absenzen bei der Selektion sehr stark
beriicksichtigt.

zurlickliegende Zeugnisnoten
Entwicklung der Schulnoten
Entschuldigte Absenzen

Unentschuldigte Absenzen ;

Schulische Informationen

Lernbericht |

besuchter Schultyp

Schulabschlusspriifung

Bewerbungsschreiben

Angegebene Referenzen

{

Ausserschulische
Informationen

Arbeitszeugnisse
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sehr unwichtig weder-noch sehr wichtig



Berufsspezifische Schliisselqualifikationen

sehr unwichtig weder-noch sehr wichtig

Rechnerische Fahigkeiten

Handwerkliches Geschick - - - -
Eine Reihe von Fahigkeiten sind sehr

wichtig. Dabei sind vor allem rechnerische
Fahigkeiten, technisches Verstandnis und
praktisches Auffassungsvermogen
gefragt.

Praktisches Auffassungsvermdogen
Technisches Versténdnis

Logisches Denken

Mittelwerte einer fiinfstufigen Skala

personliche Eigenschaften
sehr unwichtig weder-noch sehr wichtig

Umgang mit Menschen Der Lehrling sollte gut mit Menschen

umgehen kénnen. Relevant fur einen
Lehrvertrag sind zudem das
Erscheinungsbild eines Lehrlings sowie
sein familidares Umfeld.

Aussehen und Kleidung

Familiares Umfeld

Mitarbeit in Jugendgruppen

Kérperbau

Mittelwerte einer funfstufigen Skala

Allgemeine Schliisselqualifikationen

Zuverlassigkeit

Interesse

Ein guter Lehrling zeichnet sich vor allem
durch Zuverléssigkeit aus. Weiter sollte er
Interesse, Teamfahigkeit und
Verantwortungsbewusstsein mitbringen.

Teamféahigkeit

Verantwortungsbewusstsein

Motivation

Haufigkeitsauszahlung (N=27)

Bevorzugte Schultypen

WBS E-Niveau - =t }

WBS G-Niveau ~ }749—{
Mittelschulen - }73—{

Jugendliche die einen Abschluss der WBS
im E-Niveau oder der Sekundarschule
haben, besitzen die besten
Voraussetzungen, um fiir eine Lehrstelle
in die engere Wahl zu gelangen.

Briickenangebot Basis

Briickenangebot Basis plus o

Vorkurs o

0

Sekundarschule (AG, BL, SO) -

Realschule (AG, BL, SO) }*4&3—{
Briickenangebot (AG, BL, SO) }—3—{

sicher nicht eher nicht eventuell sehr wahrscheinlich auf jeden Fall

4{

I Standardabweichung
O Mittelwert
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Bewerbungsunterlagen eingereicht
Schulzeugnis gezeigt
Bewerbungsgespréch gefihrt

mit Vater und/oder Mutter vorgestellt
Probetag im Lehrbetrieb gemacht
Schnupperlehre absolviert

Test gemacht

Schulische Informationen

Ausserschulische
Informationen

e aktuelle Zeugnisnoten
zurlickliegende Zeugnisnoten ‘ ‘
Entwicklung der Schulnoten
Entschuldigte Absenzen i i
Unentschuldigte Absenzen
Lernbericht
besuchter Schultyp
Schulabschlussprifung :
Bewerbungsschre\be; -------------

Angegebene Referenzen

Arbeitszeugnisse

N e
g ) )
8 interner Eignungstest
&
2
2 .
5 externer Eignungstest
ERANG
e allgemeiner Eindruck
©
e
gs Bewerbungsgesprach
s a
5 e
£3
gz Schnupperlehre
s3]
=
\ familidres Umfeld

sehr unwichtig

Gartnerin/ Girtner
N=5

Suchverhalten der Lehrbetriebe

Ausschreibung in Inseraten
Ausschreibung im Internet

Ausschreibung im Lehrstellennachweis

Suche mit Hilfe des Berufsverbandes
Lehrlinge melden sich selbst

Bewerbungssituation

Schwierig, geeignete Bewerberlnnen zu

finden
Mehr Bewerbungen als Lehrstellen

Verfahren vor Abschluss eines Lehrvertrages

selten / nie m manchmal

20%

Die Selektion

W haufig /immer

manchmal
haufig
ofters
selten
haufig

haufig
fast immer

fun]

fun]

[ui]

I Standardabweichung

U Mittelwert

weder-noch

sehr wichtig

Bei allen Betrieben muss man seine
Bewerbungsunterlagen einreichen, die
Schulzeugnisse vorzeigen und ein
Bewerbungsgesprach fiihren. Bei vier
Flinfteln aller Betriebe stellt sich der
Jugendliche gemeinsam mit Vater oder
Mutter vor. Standardméssig macht man in
allen Betrieben eine Schnupperlehre.

Bei der Auswahl der Lehrlinge achten die
Betriebe zunachst auf die
unentschuldigten Absenzen. Sehr grosses
Gewicht legt man zudem auf die
Beobachtungen wahrend der
Schnupperlehre und dem allgemeinen
Eindruck, den der Jugendliche hinterldsst.
Die Zeugnissnoten und ihr Verlauf
wahrend der letzten Jahren stellen zudem
eine wichtige Informationsquelle dar.




Berufsspezifische Schliisselqualifikationen

sehr unwichtig weder-noch

sehr wichtig

Handwerkliches Geschick
Praktisches Auffassungsvermogen
Denken in Zusammenhangen
Technisches Versténdnis

Improvisation, Kreativitat

Handwerkliches Geschick und praktisches
Auffassungsvermégen sind die
Fahigkeiten, welche am starksten
gewichtet werden. Zudem soll der
Jugendliche in Zusammenhéngen denken
konnen.

Mittelwerte einer fiinfstufigen Skala

personliche Eigenschaften

sehr unwichtig weder-noch

sehr wichtig

Umgang mit Menschen
Familiares Umfeld
Korperbau

Aussehen und Kleidung

Mitarbeit in Jugendgruppen

Mittelwerte einer finfstufigen Skala

Allgemeine Schliisselqualifikationen

Alle Betriebe achten sehr stark auf den
Umang mit Menschen. Das familidre
Umfeld spielt eine wichtige Rolle und
auch der Korperbau wird einer Priifung
unterzogen.

Motivation

Interesse

Verantwortungsbewusstsein

Selbstandigkeit

Teamféhigkeit

Ein guter Lehrling bringt Motivation und
Interesse mit. Er zeichnet sich ferner
durch Verantwortungsbewusstsein und
Selbstandigkeit aus.

Haufigkeitsauszéhlung (N=5)

Bevorzugte Schultypen
WBS E-Niveau - } }
_\@besten Chancen, um fir eine
‘ ‘ ‘ Lehrstelle in die engere Wahl zu kommen,
\WBS Ghiveau \ | haben Jugendiiche, die die WBS im E-
Niveau abgeschlossen haben. Abganger
Mittslschulen - ‘ - ‘ der Realschule und Sekundarschule
‘ ‘ haben auch sehr gute Chancen in die
‘ ‘ engere Wahl zu kommen.
Briickenangebot Basis | ‘ = ‘
Briickenangebot Basis plus } o }
Vorkurs - } —
Sekundarschule (AG, BL, SO) } = }
Realschule (AG, BL, SO) - } ! }
Briickenangebot (AG, BL, SO) - } & } I Standardab N
tandardabweichung
O Mittelwert
sicher nicht eher nicht eventuell sehr wahrscheinlich auf jeden Fall



mit Vater und/oder Mutter vorgestelit 30%

Ausserschulische

Informationsquelle

Bewerbungsunterlagen eingereicht | 5%

Probetag im Lehrbetrieb gemacht 32%

Schulische Informationen

Informationen

Eignungstest

Bewerber/in

Bewerbungsgesprach gefihrt

—

Schnupperlehre absolviert |4% .

zurlickliegende Zeugnisnoten

Innenausbauzeichnerln
N=79

Suchverhalten der Lehrbetriebe

Ausschreibung in Inseraten
Ausschreibung im Internet
Ausschreibung im Lehrstellennachweis
Suche mit Hilfe des Berufsverbandes
Lehrlinge melden sich selbst

Bewerbungssituation

Schwierig, geeignete Bewerberlnnen zu
finden

Mehr Bewerbungen als Lehrstellen

Verfahren vor Abschluss eines Lehrvertrages

® manchmal

selten / nie

Schulzeugnis gezeigt |4%

Test gemacht

Die Selektion

W haufig /immer

fast nie
ab und zu
manchmal
selten
oOfters

ab und zu
fast immer

aktuelle Zeugnisnoten

Entwicklung der Schulnoten
Entschuldigte Absenzen
Unentschuldigte Absenzen
Lernbericht

besuchter Schultyp
Schulabschlusspriifung

7 Bemerbungsschreiben |
Angegebene Referenzen
Arbeitszeugnisse
[RE—
externer Eignungstest

T sigemeier Endruck |
Bewerbungsgespréch

Schnupperlehre

familidres Umfeld |

sehr unwichtig weder-noch

Hochbauzeichnerln, Bauzeichnerln, Elektrozeichnerln,

I Standardabweichung

O Mittelwert

sehr wichtig

In der Regel muss man seine \
Bewerbungsunterlagen einreichen, das
Schulzeugnis zeigen und ein
Bewerbungsgesprach fuhren, um an eine
Lehrstelle zu gelangen. Bei beinahe der
Hélfte der Betriebe stellt man sich zudem
gemeinsam mit Vater oder Mutter vor.

Zum Standard gehort auch, dass der
Jugendliche eine Schnupperlehre

absolviert oder einen Probetag im Betrieb

gemacht hat. Ein Eignungstest wird nur
bei einem Fiinftel der Betriebe ver\any

Bei der Auswahl der Lehrlinge verlassen
sich die Betriebe am meisten auf ihre
Beobachtungen wéhrend der
Schnupperlehre. Daneben gewichten sie
aber auch den allgemeinen Eindruck, den
sie vom Jugendlichen haben, und das
Bewerbungsgesprach sehr stark.
Wichtig sind aber auch die Zeugnisnoten
und ihre Entwicklung, sowie die
unentschuldigten Absenzen.




Berufsspezifische Schliisselqualifikationen

sehr unwichtig

weder-noch sehr wichtig

Raumliches Vorstellungsvermogen
Denken in Zusammenhangen
Technisches Versténdnis
Logisches Denken

Praktisches Auffassungsvermogen

Mittelwerte einer fiinfstufigen Skala

personliche Eigenschaften

sehr unwichtig weder-noch sehr wichtig
Umgang mit Menschen
Familiares Umfeld
Aussehen und Kleidung
Kultureller Hintergrund
Mitarbeit in Jugendgruppen
Mittelwerte einer funfstufigen Skala
Allgemeine Schliisselqualifikationen
Interesse
Zuverlassigkeit —
Teamféahigkeit
Motivation
Initiative
Haufigkeitsauszahlung (N=79)
Bevorzugte Schultypen
WBS E-Niveau }73—{
WBS G-Niveau

Mittelschulen

Briickenangebot Basis

Briickenangebot Basis plus

Vorkurs

Sekundarschule (AG, BL, SO)

Realschule (AG, BL, SO)

Briickenangebot (AG, BL, SO)

-

sicher nicht

eher nicht

eventuell sehr wahrscheinlich auf jeden Fall

O Mittelwert

Eine Reihe von Fahigkeiten sind den
Betrieben wichtig. Zentral ist fur den
Betrieb raumliches
Vorstellungsvermogen. Aber auch
Kombinationsfahigkeit und technisches
Verstandnis sowie logisches Denken sind
ehr wichtig.

Sehr wichtig ist auch der Umgang mit
Menschen. Das familidre Umfeld und
Aussehen und Kleidung spielen bloss eine
untergeordnete Rolle.

Ein guter Lehrling zeichnet sich
besonders durch Interesse aus. Zudem
besitzt er Zuverlassigkeit und
Teamfahigkeit.

Die besten Voraussetzungen, um fir eine
Lehrstelle in die engere Wahl zu kommen,
haben Jugendliche, die die
Sekundarschule, eine Mittelschule, einen
Vorkurs oder die WBS im E-Niveau
abgeschlossen haben.

I Standardabweichung



Hotelfachassistentln, Servicefachangestellte(r),

Gastrononomiefachangestellte(r)
N=10

Suchverhalten der Lehrbetriebe

Ausschreibung im Internet haufig
Ausschreibung im Lehrstellennachweis haufig
Suche mit Hilfe des Berufsverbandes manchmal
Lehrlinge melden sich selbst fast immer

%
Ym Ausschreibung in Inseraten fast nie

Bewerbungssituation
Schwierig, geeignete Bewerberlnnen zu finden  selten

0 0 .
'@@% rm % Mehr Bewerbungen als Lehrstellen immer

Verfahren vor Abschluss eines Lehrvertrages

selten/nie  Mmanchmal  Mhéufig/immer

Bewerbungsunterlagen eingereicht Bei allen Betrieben mUssen die \
Jugendlichen ihre Bewerbungsunterlagen
einreichen, die Schulzeugnisse zeigen
und ein Bewerbungsgesprach fihren. Bei
beinahe vier Funfteln der Betriebe stellen
sich die Jugendlichen zudem gemeinsam
mit Vater oder Mutter vor.
Standardmaéssig absolviert der
Jugendliche auch eine Schnupperlehre
oder einen Probetag im Lehrbetrieb. Ein
Eignungstest wird von keinem Betrieb
durchgefihrt.

Schulzeugnis gezeigt

Bewerbungsgespréch gefiihrt

mit Vater und/oder Mutter vorgestellt

Probetag im Lehrbetrieb gemacht

Schnupperlehre absolviert

Test gemacht

Die Selektion

e aktuelle Zeugnisnoten
zurlickliegende Zeugnisnoten

Entwicklung der Schulnoten

Entschuldigte Absenzen

Bei der Auswahl der Lehrlinge stellen fur
die Betriebe die unentschuldigetn
Absenzen im Zeugnis die wichtigste
Informationsquelle dar, Sie verlassen sich
daneben auf ihre eigene Beobachtungen
wahrend der Schnupperlehre und den
allgemeinen Eindruck, sowie dem
Bewerbungsgesprach resp. -schreiben.

Unentschuldigte Absenzen

Lernbericht

Schulische Informationen

besuchter Schultyp

Schulabschlusspriifung

Bewerbungsschreiben

Angegebene Referenzen

Ausserschulische
Informationen

Arbeitszeugnisse

N e
v ) )
@ interner Eignungstest
&
]
5 externer Eignungstest
NG

e allgemeiner Eindruck

Bewerbungsgesprach

Schnupperlehre

Informationsquelle
Bewerber/in

I Standardabweichung

familidres Umfeld

O Mittelwert

sehr unwichtig ! weder-noch sehr wichtig



Berufsspezifische Schliisselqualifikationen
sehr unwichtig weder-noch sehr wichtig

Umstellungsfahigkeit, Flexibilitat

Eine Reihe von Fahigkeiten sind fur die
Betriebe wichtig. Dabei wird Flexibiliat am
meisten gefordert. Sehr wichtig sind
praktisches Auffassungsvermégen und
Improvisation.

Praktisches Auffassungsvermogen
Improvisation, Kreativitat

Denken in Zusammenhéngen

Mindliches Ausdrucksvermogen

Mittelwerte einer funfstufigen Skala

personliche Eigenschaften

sehr unwichtig weder-noch sehr wichtig

Die zentrale Féhigkeit, auf die geachtet
wird, ist der Umgang mit Menschen. Sehr
wichtig ist eine gepflegte Erscheinung.
Eine relevante Rolle spielt zudem das
familidre Umfeld eines Lehrlings.

Umgang mit Menschen
Aussehen und Kleidung

Familiares Umfeld

Kérperbau

Mitarbeit in Jugendgruppen

Mittelwerte einer finfstufigen Skala

Allgemeine Schliisselqualifikationen

Teamféhigkeit

Interesse

Ein guter Lehrling zeichnet sich in erster
Linie durch Teamfahigkeit und Interesse
aus.

Motivation

Zuverlassigkeit

Selbstandigkeit
Héufigkeitsauszahlung (N=10)
Bevorzugte Schultypen

WBS E-Niveau } = }
WBS G-Niveau -{ } = }

Mittelschulen | } h }

Die besten Chancen fir eine Lehrstelle in
Briickenangebot Basis ‘ = ‘ die engere Wahl zu gelangen, haben
‘ ‘ Jugendliche, die die WBS im E-Niveau
‘ ‘ oder die Sekundarschule abgeschlossen
Briickenangebot Basis plus -| =

haben. Alle Schultypen erfiillen die
Voraussetzungen, in die engere Wahl zu
kommen.

Vorks | }_g_{

Sekundarschule (AG, BL, SO) ‘ ‘

Realschule (AG, BL, SO) ‘ = ‘

Briickenangebot (AG, BL, SO)
I Standardabweichung

O Mittelwert

sicher nicht eher nicht eventuell sehr wahrscheinlich auf jeden Fall



t‘ ‘
il

mit Vater und/oder Mutter vorgestellt

Ausserschulische

Informationsquelle

Bewerbungsunterlagen eingereicht

Probetag im Lehrbetrieb gemacht 12%

Schulische Informationen

Informationen

Eignungstest

Bewerber/in

T_} Ausschreibung in Inseraten

Bewerbungsgesprach gefihrt

—

N e
=
interner Eignungstest
externer Eignungstest
N e ]
r allgemeiner Eindruck
Bewerbungsgesprach
Schnupperlehre

Informatikerin/ Informatiker
N=42

Suchverhalten der Lehrbetriebe

Ausschreibung im Internet
Ausschreibung im Lehrstellennachweis
Suche mit Hilfe des Berufsverbandes
Lehrlinge melden sich selbst

Bewerbungssituation

Schwierig, geeignete Bewerberlnnen zu
finden

Mehr Bewerbungen als Lehrstellen

e _ [

Verfahren vor Abschluss eines Lehrvertrages

selten/nie  Mmanchmal  Mhaufig /immer

Schulzeugnis gezeigt

Schnupperlehre absolviert 34%

Test gemacht 24%

Die Selektion

selten
haufig
haufig
selten
haufig

selten
immer

aktuelle Zeugnisnoten
zurlckliegende Zeugnisnoten
Entwicklung der Schulnoten
Entschuldigte Absenzen
Unentschuldigte Absenzen
Lernbericht

besuchter Schultyp
Schulabschlusspriifung
Bewerbungsschreiben

Angegebene Referenzen }»—B—v—‘

Arbeitszeugnisse

familidres Umfeld

I Standardabweichung

0 wittelwert

sehr unwichtig weder-noch

sehr wichtig

Bei allen Betrieben missen die \
Jugendlichen ihre Bewerbungsunterlagen
einreichen, die Schulzeugnisse zeigen
und ein Bewerbungsgesprach fihren. Bei
zwei Flnfteln der Betriebe stellen sich die
Jugendlichen zudem gemeinsam mit
Vater oder Mutter vor. Bei der Halfte der
Betriebe absolvieren die Jugendlichen
auch eine Schnupperlehre, bei beinahe
vier Flinfteln zumindest einen Probetag
im Lehrbetrieb. Bei zwei Dritteln aller

Betriebe macht man zudem einen

Eignungstest.

Bei der Auswahl der Lehrlinge verlassen
sich die Betriebe am starksten auf den
allgemeinen Eindruck, den sie vom
Jugendlichen gewinnen. Sehr wichtig
sind dabei, das Bewerbungsgespréach
resp. -schreiben, sowie die
Beobachtungen wéhrend der
Schniinnerlehre




Berufsspezifische Schliisselqualifikationen

sehr unwichtig weder-noch sehr wichtig

Denken in Zusammenhangen

Der Jugendliche soll sich durch

Logisches Denken Kombinationsfahigkeit und logisches
J— Denken ausweisen. Wichtig ist nattrlich

Technisches Versténdnis auch technisches Verstandnis.
Rechnerische Fahigkeiten
Umstellungsfahigkeit, Flexibilitat

Mittelwerte einer fiinfstufigen Skala
personliche Eigenschaften
sehr unwichtig weder-noch sehr wichtig

Umgang mit Menschen
Familiares Umfeld
Aussehen und Kleidung

Mitarbeit in Jugendgruppen

Kultureller Hintergrund

Mittelwerte einer finfstufigen Skala

Allgemeine Schliisselqualifikationen

Der Umgang mit Menschen ist den
Lehrbetrieben genauso wichtig, wie die
rechnerischen Fahigkeiten.

Zuverlassigkeit

Teamfahigkeit

Selbstandigkeit

Motivation

Verantwortungsbewusstsein

Ein guter Lehrling zeichnet sich vor allem
durch Zuverléssigkeit, Teamfahigkeit und

Selbstandigkeit aus

Haufigkeitsauszahlung (N=42)

Bevorzugte Schultypen

WBS E-Niveau }75—{

WBS G-Niveau }—Ek—{
Mittelschulen }_EF{
Briickenangebot Basis }75—{
Briickenangebot Basis plus }—g—{
Vorkurs }_97

Sekundarschule (AG, BL, SO) }—Ei—{

Realschule (AG, BL, SO) ‘ = }

Briickenangebot (AG, BL, SO) }»ﬂ—{

sicher nicht eher nicht eventuell

R E—

sehr wahrscheinlich auf jeden Fall

Jugendliche mit einem Abschluss der
WBS im E-Niveau, einer Mittelschule oder
Gymnasium sowie der Sekundarschule
erflllen am ehesten die Voraussetzungen,
um flr eine Lehrstelle in die engere Wahl
zu kommen.

I Standardabweichung
O Mittelwert



Kauffrau/ Kaufmann (mit Basisbildung)
N=48

Suchverhalten der Lehrbetriebe

Ausschreibung in Inseraten selten
Ausschreibung im Internet abund zu
Ausschreibung im Lehrstellennachweis ofters
Suche mit Hilfe des Berufsverbandes selten
Lehrlinge melden sich selbst haufig

Bewerbungssituation
Schwierig, geeignete Bewerberlnnen zu

) . ‘ ‘ finden ab und zu
Q@M @ Mehr Bewerbungen als Lehrstellen fast immer

Verfahren vor Abschluss eines Lehrvertrages

selten/nie  Mmanchmal  Mhaufig /immer

Bewerbungsunterlagen eingereicht In praktisch allen Betrieben muss der\
Jugendliche seine Bewerbungsunterlagen
einreichen. Das Zeigen des
Schulzeugnisses und das Fiihren eines
Bewerbungsgespraches gehort zum
Standard. Bei der Hélfte der Betriebe

stellt sich der Jugendliche gemeinsam mit
Vater oder Mutter vor. In zwei Dritteln der
Betriebe macht der Jugendliche einen
Probetag, bei der Hélfte der Betriebe eine

Schnupperlehre.

Schulzeugnis gezeigt

Bewerbungsgesprach gefihrt

mit Vater und/oder Mutter vorgestellt 30%

Probetag im Lehrbetrieb gemacht 20%

Schnupperlehre absolviert 2%

Test gemacht

Die Selektion

' aktuelle Zeugnisnoten
zurlckliegende Zeugnisnoten
Entwicklung der Schulnoten ‘ ‘
Entschuldigte Absenzen

Unentschuldigte Absenzen ; }—B—%\@er Auswahl der Lehrlinge ist fur die
: : : : Betriebe der allgemeine Eindruck, den der

Lernbericht ; ;

Schulische Informationen

Jugendliche hinterldsst, entscheidend.
Die wichtigsten Informationen erhalten
die Betriebe durch Beobachtungen
waéhrend der Schnupperlehre, den
unentschul-digten Absenzen im Zeugnis
und dem

Bewerbungsgesprach resp. -schreiben.

besuchter Schultyp ! |
Schulabschlusspriifung
Bewerbungsschreiben

Angegebene Referenzen

Arbeitszeugnisse

Ausserschulische
Informationen

N e
z ("
o interner Eignungstest
13
g
S
5 externer Eignungstest
(I N

e allgemeiner Eindruck

Bewerbungsgesprach

Schnupperlehre

Informationsquelle
Bewerber/in

familidres Umfeld I Standardabweichung

0 wittelwert

sehr unwichtig weder-noch sehr wichtig



Berufsspezifische Schliisselqualifikationen
weder-noch

sehr unwichtig

sehr wichtig

Denken in Zusammenhangen

Mundliches Ausdrucksvermogen

Schriftliches Ausdrucksvermdgen

Logisches Denken

Praktisches Auffassungsvermdgen

Mittelwerte einer fiinfstufigen Skala

personliche Eigenschaften

sehr unwichtig

Umgang mit Menschen

Aussehen und Kleidung

Familiares Umfeld

Kultureller Hintergrund

Mitarbeit in Jugendgruppen

Zuverlassigkeit
Teamfahigkeit

Interesse
Verantwortungsbewusstsein

Motivation

WBS E-Niveau

WBS G-Niveau

Mittelschulen

Briickenangebot Basis

Briickenangebot Basis plus

Vorkurs

Sekundarschule (AG, BL, SO)

Realschule (AG, BL, SO)

Briickenangebot (AG, BL, SO)

weder-noch

sehr wichtig

Mittelwerte einer funfstufigen Skala

Allgemeine Schliisselqualifikationen

Bevorzugte Schultypen

Haufigkeitsauszahlung (N=48)

e

I Standardabweichung

O Mittelwert

sicher nicht

eher nicht

eventuell

sehr wahrscheinlich

auf jeden Fall

Eine Reihe von Fahigkeiten werden von
den Jugendlichen erwartet. Dabei werden
Kombinationsgabe und
Kommunikationsfreude als wichtigste
Schllsselqualifikationen angegeben. Das
mindliche und schriftliche
Ausdrucksvermdgen ist hier von
besonderer Wichtigkeit.

Noch stérker als die obengenannten
Féhigkeiten wird der Umgang mit
Menschen von den Betrieben als
entscheidende Schlisselqualifikation
hervorgehoben. Dabei spielen auch
Aussehen und Kleidung, sowie das
familidre Umfeld eine wichtige Rolle.

Zuverlassigkeit ist das oberste Gebot,
welches ein guter Lehrling erflllen soll.
Weiter zeichnet sich ein guter Lehrling
durch Teamfahigkeit und Interesse aus.

Die besten Chancen, um fir eine
Lehrstelle in die engere Wahl zu
gelangen, haben Jugendliche mit einem
Abschluss der Sekundarschule, der WBS
Im E-Niveau oder Jugendliche, die aus
einer weiterfuhrenden Schule wie der
Mittelschule oder dem Gymnasium
kommen.




@
e

Bewerbungsunterlagen eingereicht

Schulzeugnis gezeigt

Bewerbungsgesprach gefihrt

mit Vater und/oder Mutter vorgestellt

Ausserschulische

Informationsquelle

Probetag im Lehrbetrieb gemacht

Schulische Informationen

Informationen

Eignungstest

Bewerber/in

Schnupperlehre absolviert

—

Test gemacht

aktuelle Zeugnisnoten
zuriickliegende Zeugnisnoten §
Entwicklung der Schulnoten
Entschuldigte Absenzen
Unentschuldigte Absenzen
Lernbericht
besuchter Schultyp
Schulabschlusspriifung
Bewerbungsschreiben
Angegebene Referenzen
Arbeitszeugnisse
7 e Eonungotot |
externer Eignungstest
R R—
Bewerbungsgesprach

Schnupperlehre

familidres Umfeld

sehr unwichtig

Kauffrau/ Kaufmann (mit erweiterter Grundausbildung)

N=66

Suchverhalten der Lehrbetriebe

Ausschreibung in Inseraten
Ausschreibung im Internet
Ausschreibung im Lehrstellennachweis
Suche mit Hilfe des Berufsverbandes
Lehrlinge melden sich selbst

Bewerbungssituation

Schwierig, geeignete Bewerberlnnen zu
finden

Mehr Bewerbungen als Lehrstellen

Verfahren vor Abschluss eines Lehrvertrages

selten / nie ® manchmal

31%.
25%

45%

Die Selektion

W hiufig / immer

selten
oOfters
haufig
abund zu
haufig

abund zu
immer

weder-noch

sehr wichtig

I Standardabweichung

O Mittelwert

In der Regel muss man seine
Bewerbungsunterlagen einreichen, die
Schulzeugnisse vorweisen und ein
Bewerbungsgesprach durchfiihren, um
eine Lehrstelle zu erhalten. In zwei
Finftel der Betriebe stellt man sich
zudem gemeinsam mit Vater oder Mutter
vor. Bei mehr als der Hélfte der Betriebe
macht man einen Probetag im Betrieb
oder absolviert eine Schnupperlehre.

Bei der Auswahl der Lehrlinge ist der
allgemeine Eindruck, den ein Jugendlicher
hinterlasst, entscheidend. Dabei achten
die Betriebe besonders auf das
Bewerbungsgesprach und das
Bewerbungsschreiben. Ein besonderes
Augenmerk gilt den unentschuldigten
Absenzen. Sehr wichtig sind dann auch
die Zeugnisnoten und ihre Entwicklung.




Berufsspezifische Schliisselqualifikationen

sehr unwichtig

weder-noch

sehr wichtig

Denken in Zusammenhangen
Mundliches Ausdrucksvermogen
Umstellungsféahigkeit, Flexibilitat
Schriftliches Ausdrucksvermogen

Logisches Denken

Zentrale Fahigkeiten, die ein Lehrling
mitbringen sollte, sind
Kombinationsféhigkeiten und das
mindliche wie schriftliche
Ausdrucksvermégen. Zudem soll sich ein
guter Lehrling auch schnell umstellen
kénnen.

personliche Eigenschaften

sehr unwichtig

Mittelwerte einer fiinfstufigen Skala

weder-noch

sehr wichtig

Umgang mit Menschen
Aussehen und Kleidung
Familiares Umfeld
Mitarbeit in Jugendgruppen

Kultureller Hintergrund

VJU%]I ist fur die Betriebe der Umgang

mit Menschen. Dies ist die
entscheidende Schlusselqualifikation fur
diesen Beruf. Dabei spielen auch das
Aussehen und das familidare Umfeld des
Jugendlichen eine Rolle.

Mittelwerte einer fiinfstufigen Skala

Zuverlassigkeit

Allgemeine Schliisselqualifikationen

Teamfahigkeit
Motivation
Interesse
Selbstandigkeit
Haufigkeitsauszahlung (N=66)
Bevorzugte Schultypen
WBS E-Niveau -

WBS G-Niveau - }—EH«{

Mittelschulen
Briickenangebot Basis -{ }—EI—«{
Briickenangebot Basis plus -
Vorkurs

Sekundarschule (AG, BL, SO) -

Realschule (AG, BL, SO) } = }

Briickenangebot (AG, BL, SO) -

s

Zuverlassigkeit ist die wichtigste
Eigenschaft, die einen guten Lehrling
auszeichnet. Zudem ist ein guter Lehrling
teamfahig und motiviert.

Jugendliche, die eine weiterflihrende
Schule wie die Mittelschule oder das
Gymnasium besucht haben, besitzen die
besten Voraussetzungen, um fur eine

sicher nicht eher nicht

eventuell

sehr wahrscheinlich

Lehrstelle in die engere Wahl zu
kommen. Sehr gute Chancen, in die
engere Wahl zu gelangen, haben zudem
Abgénger aus der WBS im E-Niveau und
der Sekundarschule.

I Standardabweichung
0O Mittelwert

auf jeden Fall



\ 4
T

Bewerbungsunterlagen eingereicht

Schulzeugnis gezeigt

Bewerbungsgesprach gefiihrt

mit Vater undfoder Mutter vorgestellt

Ausserschulische

Informationsquelle

Probetag im Lehrbetrieb gemacht

Schulische Informationen

Informationen

Eignungstest

Bewerber/in

—

Schnupperlehre absolviert

Test gemacht

Kleinkinderzieherin/ Kleinkinderzieher
N=28

Suchverhalten der Lehrbetriebe

Ausschreibung in Inseraten fast nie
Ausschreibung im Internet selten

Ausschreibung im Lehrstellennachweis selten

Suche mit Hilfe des Berufsverbandes selten

Lehrlinge melden sich selbst immer

Bewerbungssituation

Schwierig, geeignete Bewerberlnnen zu

finden selten

Mehr Bewerbungen als Lehrstellen immer

Verfahren vor Abschluss eines Lehrvertrages

B manchmal

W haufig /immer

selten / nie

Die Selektion

aktuelle Zeugnisnoten : : ; ;

zuriickliegende Zeugnisnoten
Entwicklung der Schulnoten
Entschuldigte Absenzen
Unentschuldigte Absenzen
Lernbericht

besuchter Schultyp
Schulabschlusspriifung

7 Bowerbungsschreiven
Angegebene Referenzen
Arbeitszeugnisse

[ —
externer Eignungstest
T ;\\‘g;rr:e:n;r-ETn;ruck
Bewerbungsgesprach

Schnupperlehre

familidres Umfeld

sehr unwichtig

weder-noch

I Standardabweichung

U Mittelwert

sehr wichtig

Bei allen Betrieben muss man seine
Bewerbungsunterlagen einreichen, die
Schulzeugnisse vorzeigen und ein
Bewerbungsgesprach fuhren.
Standardmaéssig macht man in allen
Betrieben auch einen Probetag, bei der
Hélfte der Betriebe eine Schnupperlehre.
Ein Eignungstest wird praktisch nie
erlanat

Die Betriebe verlassen sich bei der \
Auswahl der Lehrlinge vor allem auf den
allgemeinen Eindruck, den sie von einem
Jugendlichen gewinnen. Besonders
achtet man auf das Bewerbungsgesprach
und das Bewerbungsschreiben, die
Beobachtungen wéhrend der
Schnupperlehre sowie beigelegte
Arbeitszeugnisse. Aber auch die
Zeugnisnoten und die unentschuldigten
Absenzen werden genauer begutachtet.




Berufsspezifische Schliisselqualifikationen

sehr unwichtig weder-noch sehr wichtig

Improvisation, Kreativitat
Umstellungsfahigkeit, Flexibilitat
Denken in Zusammenhéngen
Praktisches Auffassungsvermogen

Miundliches Ausdrucksvermogen

Mittelwerte einer fiinfstufigen Skala

personliche Eigenschaften

sehr unwichtig weder-noch sehr wichtig

Umgang mit Menschen
Aussehen und Kleidung
Familiares Umfeld
Mitarbeit in Jugendgruppen

Kultureller Hintergrund

Mittelwerte einer fiinfstufigen Skala

Allgemeine Schliisselqualifikationen

Belastbarkeit

Teamfahigkeit
Verantwortungsbewusstsein
Einfihlungsvermogen —

Zuverlassigkeit

Haufigkeitsauszahlung (N=28)

Bevorzugte Schultypen

WBS E-Niveau } = }

WBS G-Niveau - ‘ = ‘

Mittelschulen ‘ = ‘

Briickenangebot Basis -{

Briickenangebot Basis plus } = }

Vorkurs ‘ — ‘

Sekundarschule (AG, BL, SO) - } = }

Realschule (AG, BL, SO) } = }

o

eventuell

Briickenangebot (AG, BL, SO) -

O Mittelwert

sicher nicht eher nicht sehr wahrscheinlich auf jeden Fall

Die Betriebe erwarten, dass der Lehrling
eine Reihe von Fahigkeiten aufweist.
Kreativitat, Flexibilitat,
Kommunikationsfreude und ein
praktisches Aussfassungsvermogen
sowie Kombinationsgabe werden
allesamt als sehr wichtig eingestuft.

Am allerwichtigsten ist den Betrieben der
Umgang mit Menschen. Dabei achten sie
auch auf das Aussere und das familiare
Umfeld eines Kandidaten. Erfahrungen
durch die Mitarbeit in Jugendgruppen
wird hoch angesehen.

Ein guter Lehrling zeichnet sich durch
eine hohe Belastbarkeit, Teamfahigkeit
und Verantwortungsbewusstsein aus.

Die besten Chancen, um fiir eine
Lehrstelle in die engere Wahl zu
kommen, haben Jugendliche, die eine
weiterfiihrende Schule besucht haben.
Jugendliche mit einem Abschluss der
WABS im E-Niveau, der Sekundarschule
oder einem besuchten Vorkurs haben
ebenfalls gute Voraussetzungen, in die
engere Wah! fir eine Lehrstelle zu

I Standardabweichung



Kochin/ Koch
N=51

Suchverhalten der Lehrbetriebe

Ausschreibung in Inseraten fast nie
Ausschreibung im Internet manchmal
Ausschreibung im Lehrstellennachweis ofters

Suche mit Hilfe des Berufsverbandes ab und zu
Lehrlinge melden sich selbst haufig

Bewerbungssituation
Schwierig, geeignete Bewerberlnnen zu

[} ) ‘ ‘ finden ab und zu
@WM rm {m % Mehr Bewerbungen als Lehrstellen fast immer

Verfahren vor Abschluss eines Lehrvertrages

selten / nie B manchmal W héufig /immer

Bewerbungsunterlagen eingereicht

In der Regel muss man seine \
Bewerbungsunterlagen einreichen, das
Schulzeugnis vorweisen und ein
Bewerbungsgespréch flihren, um an eine
Lehrstelle zu gelangen. Bei beinahe zwei
Dritteln der Betriebe, stellt sich der
Jugendliche gemeinsam mit Vater oder
Mutter vor. Zum Standard gehort auch,
dass der Jugendliche einen Probetag im
Betrieb macht oder eine Schnupperlehre

absolviert. J

Schulzeugnis gezeigt

Bewerbungsgesprach gefiihrt

mit Vater undfoder Mutter vorgestellt

Probetag im Lehrbetrieb gemacht | 5%

Schnupperlehre absolviert

Test gemacht

Die Selektion

~ aktuelle Zeugnisnoten

ie Betriebe verlassen sich bei der \
Auswahl eines Lehrlings in erster Linie
auf den allgemeinen Eindruck, den sie
gewinnnen. Eine besondere Rolle spielen
dabei die Informationen, die sie wahrend
der Schnupperlehre erhalten und wie sich
der Jugendliche im Bewerbungsschreiben
und Bewerbungsgesprach vorstellt. Ein
besonderes Augenmerk richten die
Betriebe zudem auf die unentschuldigten

Absenzen in den Schulzeugnissen.

zuriickliegende Zeugnisnoten

Entwicklung der Schulnoten

Entschuldigte Absenzen

Unentschuldigte Absenzen

Schulische Informationen

Lernbericht

besuchter Schultyp

Schulabschlusspriifung

Bewerbungsschreiben

Angegebene Referenzen

Ausserschulische
Informationen

Arbeitszeugnisse

N o]
s
kit interner Eignungstest 4
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E
5 externer Eignungstest
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/ allgemeiner Eindruck
©
N
2% Bewerbungsgesprach
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g3 Schnupperlehre
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\_ familisres Umfeld Standardabweichung

O Mittelwert

sehr unwichtig weder-noch sehr wichtig



Berufsspezifische Schliisselqualifikationen

sehr unwichtig

weder-noch

sehr wichtig

Praktisches Auffassungsvermogen
Umstellungsfahigkeit, Flexibilitat
Handwerkliches Geschick
Improvisation, Kreativitat

Logisches Denken

Eine Reihe von Fahigkeiten werden von
den Jugendlichen verlangt. Am
wichtigsten zahlt fir die Betriebe das
praktische Auffassungsvermogen, die
Flexibilitdt und die Geschicklichkeit.

Mittelwerte einer fiinfstufigen Skala

personliche Eigenschaften

sehr unwichtig

weder-noch

sehr wichtig

Umgang mit Menschen
Aussehen und Kleidung
Familiares Umfeld
Korperbau

Mitarbeit in Jugendgruppen

Sehr wichtig sind fir die Betriebe der
Umgang mit Menschen. Dabei achten sie
in besonderem Masse auch auf das
Aussere und das familiare Umfeld des
Jugendlichen.

Mittelwerte einer fiinfstufigen Skala

Allgemeine Schliisselqualifikationen

Teamfahigkeit
Motivation
Belastbarkeit
Zuverlassigkeit

Interesse

Ein guter Lehrling zeichnet sich durch
eine besondere Teamfahigkeit aus.
Daneben sollte er motiviert und belastbar
sein.

Haufigkeitsauszahlung (N=51)

Bevorzugte Schultypen

WBS E-Niveau

WBS G-Niveau -

b

Mittelschulen
Briickenangebot Basis
Briickenangebot Basis plus | %
Vorkurs

Sekundarschule (AG, BL, SO) -
Realschule (AG, BL, SO)

Briickenangebot (AG, BL, SO) -

{
}_EH
{
E.#

-
.

o
%
+

Jugendliche, die die WBS im E-Niveau
oder die Sekundarschule abgeschlossen
haben, besitzen die besten
Voraussetzungen, um fir eine Lehrstelle
in die engere Auswahl zu gelangen.

I Standardabweichung

O Mittelwert

sicher nicht eher nicht

eventuell

sehr wahrscheinlich

auf jeden Fall



Malerin/ Maler
Ql N=28
[

Suchverhalten der Lehrbetriebe

Ausschreibung in Inseraten fast nie
Ausschreibung im Internet ab und zu
Ausschreibung im Lehrstellennachweis ofters
Suche mit Hilfe des Berufsverbandes manchmal
Lehrlinge melden sich selbst haufig

Bewerbungssituation

Schwierig, geeignete Bewerberlnnen zu

finden oOfters
Mehr Bewerbungen als Lehrstellen haufig

t‘ ‘
il

S—-e

Verfahren vor Abschluss eines Lehrvertrages

selten / nie B manchmal W héufig /immer

Bewerbungsunterlagen eingereicht

Schulzeugnis gezeigt

In der Regel muss man seine
Bewerbungsunterlagen einreichen, das
Schulzeugnis zeigen und ein
Bewerbungsgesprach gefihrt haben, um
an eine Lehrstelle zu gelangen. Bei mehr
als vier Funfteln der Betriebe stellt man
sich auch gemeinsam mit Vater oder
Mutter vor. Zum Standard gehoren auch
eine Schnupperlehre und ein
Eignungstest.

Bewerbungsgesprach gefiihrt

mit Vater und/oder Mutter vorgestellt | 7%

Probetag im Lehrbetrieb gemacht 33%.

Schnupperlehre absolviert

Test gemacht

Die Selektion

~ aktuelle Zeugnisnoten

J—

zuriickliegende Zeugnisnoten

r

Entwicklung der Schulnoten

Entschuldigte Absenzen

;

Unentschuldigte Absenzen :

Bei der Auswahl der Lehrlinge verlassen
sich die Betriebe stark auf den
allgemeinen Eindruck, den sie vom
Jugendlichen gewinnen. Besonders
gewichtet werden die unentschuldigten
Absenzen, die Ergebnisse des
Eignungstests, die Beobachtungen
wahrend der Schnupperlehre und das
Bewerbungsgesprach.

Lernbericht

Schulische Informationen

=114
D

besuchter Schultyp i

Schulabschlusspriifung

Bewerbungsschreiben

Angegebene Referenzen

Arbeitszeugnisse

Ausserschulische
Informationen
'
'

N e ]
s
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U Mittelwert

sehr unwichtig weder-noch sehr wichtig



Berufsspezifische Schliisselqualifikationen

sehr unwichtig weder-noch

Handwerkliches Geschick
Praktisches Auffassungsvermogen
Denken in Zusammenhangen

Logisches Denken

Umstellungsfahigkeit, Flexibilitat

Mittelwerte einer fiinfstufigen Skala

personliche Eigenschaften

sehr unwichtig weder-noch sehr wicht

Umgang mit Menschen
Aussehen und Kleidung
Familiares Umfeld
Kérperbau

Mitarbeit in Jugendgruppen

Mittelwerte einer fiinfstufigen Skala

Allgemeine Schliisselqualifikationen

T

sehr wichtig

Von den angehenden Lehrlingen wird vor
allem handewerkliches Geschick und ein
praktisches Auffassungsvermogen
erwartet.

\

)

ig

Wichtig ist den Betrieben der Umgang
mit Menschen. Daneben spielen auch das
Aussehen und das familidre Umfeld der
Jugendlichen eine wichtige Rolle.

Zuverlassigkeit
Interesse
Teamféahigkeit
Motivation

Konzentrationsfahigkeit

Ein guter Lehrling zeichnet sich vor allem
durch seine Zuverlassigkeit aus. Weiter ist
er interessiert und teamfahig.

n

Haufigkeitsauszahlung (N=28)

Bevorzugte Schultypen

WBS E-Niveau

WBS G-Niveau

Mittelschulen

Briickenangebot Basis

Briickenangebot Basis plus =) ‘

Vorkurs

Sekundarschule (AG, BL, SO)

R

Realschule (AG, BL, SO)

Briickenangebot (AG, BL, SO)

4{
}7

E_{

4{

4]

I

[m]

sicher nicht eher nicht eventuell sehr wahrscheinlich auf jeden Fall

Jugendliche mit einem Abschluss aller
Schultypen haben gute Chancen, in die
engere Wahl zu kommen. Die besten
Voraussetzungen besitzen Jugendliche,
die die WBS im E-Niveau oder die
Sekundarschule abgeschlossen haben.

Standardabweichung

Mittelwert
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Maurerln, Dachdeckerln, Gipserln, Isolierspenglerin,

Plattenlegerin
N=27

Suchverhalten der Lehrbetriebe

Ausschreibung in Inseraten
Ausschreibung im Internet
Ausschreibung im Lehrstellennachweis
Suche mit Hilfe des Berufsverbandes
Lehrlinge melden sich selbst

Bewerbungssituation
Schwierig, geeignete Bewerberlnnen zu

fast nie
selten
manchmal
abund zu
héaufig

mit Vater und/oder Mutter vorgestellt

Ausserschulische

Informationsquelle

Bewerbungsunterlagen eingereicht

Probetag im Lehrbetrieb gemacht

Schulische Informationen

Informationen

Eignungstest

Bewerber/in

Bewerbungsgesprich gefiihrt

—

r allgemeiner Eindruck

\ familidres Umfeld

finden
Mehr Bewerbungen als Lehrstellen

manchmal
haufig

Verfahren vor Abschluss eines Lehrvertrages

Schulzeugnis gezeigt

Schnupperlehre absolviert

Test gemacht

Die Selektion

selten / nie

® manchmal

m héufig / immer

aktuelle Zeugnisnoten
zuriickliegende Zeugnisnoten
Entwicklung der Schulnoten
Entschuldigte Absenzen
Unentschuldigte Absenzen
Lernbericht

besuchter Schultyp
Schulabschlussprifung
Bewerbungsschreiben
Angegebene Referenzen
Avrbeitszeugnisse

" imer ignungetest |
externer Eignungstest
Bewerbungsgespréich

Schnupperlehre

sehr unwichtig

weder-noch

sehr wichtig

In der Regel reicht man seine
Bewerbungsunterlagen ein, zeigt die
Schulzeugnisse und fiihrt ein
Bewerbungsgespréch durch, um an eine
Lehrstelle zu gelangen. Bei fast zwei
Dritteln der Betriebe stellt man sich
zudem gemeinsam mit Vater oder Mutter
vor. Eine Schnupperlehre oder ein
Probetag im Betrieb gehdrt sozusagen
zum Standard. Bei einem Drittel der
Betriebe macht man ausserdem noch
einen Eignungstest.

Die Betriebe verlassen sich bei der
Auswahl der Lehrlinge in erster Linie auf
die Beobachtungen wéhrend der
Schnupperlehre und den allgemeinen
Eindruck. Zudem erhalten die
unentschuldigten Absenzen eine
besondere Gewichtung.




Berufsspezifische Schliisselqualifikationen

sehr unwichtig weder-noch sehr wichtig

Handwerkliches Geschick

Eine Reihe von Fahigkeiten ist den
Betrieben wichtig. Dabei sind das
handwerkliche Geschick und das
praktische Auffassungsvermogenmdes
Technisches Verstandnis Jugendlichen besonders gefragt.

Praktisches Auffassungsvermogen

R&aumliches Vorstellungsvermogen

Logisches Denken

Mittelwerte einer fiinfstufigen Skala

personliche Eigenschaften

sehr unwichtig weder-noch sehr wichtig

Umgang mit Menschen

Wichtig ist den Betrieben der Umgang mit
Menschen. Eine wichtige Rolle spielen der
Korperbau und das familidre Umfeld des
Jugendlichen.

Korperbau

Familiares Umfeld

Aussehen und Kleidung

Mitarbeit in Jugendgruppen

Mittelwerte einer fiinfstufigen Skala

Allgemeine Schliisselqualifikationen

Teamfahigkeit

Ein guter Lehrling zeichnet sich durch
Teamfahigkeit und Zuverlédssigkeit aus.,
Ausserdem sollte er Interesse bekunden.

Zuverlassigkeit
Interesse

Motivation

Sorgfalt

Haufigkeitsauszahlung (N=27)

Bevorzugte Schultypen
WBS E-Niveau ‘ = ‘
| \
WBS G-Niveau -{ } = }
Jugendliche mit fast allen

Mittelschulen ~ ‘ =l ‘ n .
| ‘ Schulabschliissen besitzen gute

Voraussetzungen, um in die engere Wahl
Briickenangebot Basis - }79_{ fur eine Lehrstelle zu kommen.

Briickenangebot Basis plus - } =1 ‘

Vorkurs - } = ‘

Sekundarschule (AG, BL, SO) }—&4{
Realschule (AG, BL, SO) }7%—{

Briickenangebot (AG, BL, SO) } =

‘ I Standardabweichung
O Mittelwert

sicher nicht eher nicht eventuell sehr wahrscheinlich auf jeden Fall



Pharma-Assistentin/ Pharma-Assistent
N=35

Suchverhalten der Lehrbetriebe

Ausschreibung in Inseraten fast nie
Ausschreibung im Internet manchmal
Ausschreibung im Lehrstellennachweis manchmal
Suche mit Hilfe des Berufsverbandes ab und zu
Lehrlinge melden sich selbst haufig

Bewerbungssituation
Schwierig, geeignete Bewerberlnnen zu

) . ‘ ‘ finden manchmal
Q@M % {m @ Mehr Bewerbungen als Lehrstellen immer

Verfahren vor Abschluss eines Lehrvertrages

selten / nie ® manchmal W haufig / immer

Bewerbungsunterlagen eingereicht Man muss zuerst immer die \
Bewerbungsunterlagen einreichen, seine
Schulzeugnisse vorzeigen und ein
Bewerbungsgespréch durchfiihren, um
einen Lehrvertrag abschliessen zu
kénnen. Bei etwas mehr als der Hélfte der
Betriebe stellt man sich zudem
gemeinsam mit Vater oder Mutter vor.
Zum Standard gehort auch, dass man eine
Schnupperlehre oder einen Probetag im
Betrieb absolviert hat. In drei Vierteln der

Betriebe wird ein Eignungstest ver\ary

Schulzeugnis gezeigt

Bewerbungsgespréch gefiihrt

mit Vater und/oder Mutter vorgestelit 2%

Probetag im Lehrbetrieb gemacht 20%

Schnupperlehre absolviert

Test gemacht 9%

Die Selektion

' aktuelle Zeugnisnoten
zurlckliegende Zeugnisnoten
Entwicklung der Schulnoten
Entschuldigte Absenzen

Unentschuldigte Absenzen

Bei der Auswahl der Lehrlinge achten die
Betriebe besonders auf die
Beobachtungen wéhrend der
Schnupperlehre und den allgemeinen
Eindruck, den sie von einem Jugendlichen
gewinnen. Sehr wichtig beim
Auswahlverfahren sind zudem die
unentschuldigten Absenzen, der besuchte
Schultyp und das Bewerbungsgesprach.

Schulische Informationen

Lernbericht

besuchter Schultyp

Schulabschlussprifung

Bewerbungsschreiben

Angegebene Referenzen

Ausserschulische
Informationen

Arbeitszeugnisse
N e mmmmmmmeend
z ("
o interner Eignungstest
S
E
5 externer Eignungstest
L NP |
r allgemeiner Eindruck
2 : : :
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O Mittelwert

sehr unwichtig weder-noch sehr wichtig



Berufsspezifische Schliisselqualifikationen

sehr unwichtig weder-noch sehr wichtig

Moundliches Ausdrucksvermogen
Praktisches Auffassungsvermdgen
Umstellungsféahigkeit, Flexibilitat
Denken in Zusammenhangen

Logisches Denken

Mittelwerte einer funfstufigen Skala

personliche Eigenschaften

sehr unwichtig weder-noch sehr wichtig

Umgang mit Menschen
Aussehen und Kleidung
Familidares Umfeld
Geschlecht

Kultureller Hintergrund

Mittelwerte einer fiinfstufigen Skala

Allgemeine Schliisselqualifikationen

Teamfahigkeit
Zuverlassigkeit
Verantwortungsbewusstsein
Sorgfalt

EinfGhlungsvermogen

Haufigkeitsauszahlung (N=35)

Bevorzugte Schultypen

WBS E-Niveau + ‘

WBS G-Niveau o ‘ = ‘

Mittelschulen }—EI*«{
Briickenangebot Basis - }745—{
Briickenangebot Basis plus | }—g—{
Vorks | Fﬂ_{
Sekundarschule (AG, BL, SO) + }—54{
Realschule (AG, BL, SO) - }—94{
Briickenangebot (AG, BL, SO) 4 }—84{

sicher nicht eher nicht eventuell

sehr wahrscheinlich auf jeden Fall

O Mittelwert

Eine Reihe von Fahigkeiten werden von
den Jugendlichen verlangt. Im
Vordergrund stehen dabei
Kommunikationsfahigkeiten, ein
praktisches Auffassungsvermogen sowie
Flexibilitat.

Die wichtigste Fahigkeit, die ein
Jugendlicher mitbringen sollte, ist ein
guter Umgang mit Menschen. Dabei
spielen auch Aussehen und Kleidung
sowie das familidre Umfeld eine
besondere Rolle.

Ein guter Lehrling zeichnet sich in erster
Linie durch Teamfahigkeit aus. Weiter
sollte er zuverlassig und
verantwortungsbewusst sein.

Jugendliche, die eine weiterfiihrende
Schule wie die DMS oder das Gymnasium
besucht haben, besitzen die besten
Voraussetzungen, um in die engere Wahl
zu kommen. Aber auch Jugendliche, die
die WBS im E-Niveau oder die
Sekundarschule abgeschlossen haben,
haben sehr gute Chancen, um in die
engere Wahl fir eine Lehrstelle zu
kommen.

I Standardabweichung
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Bewerbungsunterlagen eingereicht

Schulzeugnis gezeigt

Bewerbungsgesprach gefiihrt

mit Vater und/oder Mutter vorgestelit

Ausserschulische

Informationsquelle

Probetag im Lehrbetrieb gemacht

Schulische Informationen

Informationen

Eignungstest

Bewerber/in

Schnupperlehre absolviert

Test gemacht

N i cemmmmmeeeoo
=

interner Eignungstest

externer Eignungstest
N e mmmmmmmeee o]
e allgemeiner Eindruck

Bewerbungsgesprach

Schnupperlehre | |

\ familidres Umfeld

e aktuelle Zeugnisnoten
zurlickliegende Zeugnisnoten
Entwicklung der Schulnoten
Entschuldigte Absenzen
Unentschuldigte Absenzen
Lernbericht

besuchter Schultyp
Schulabschlussprifung
Bewerbungsschreiben
Angegebene Referenzen

Arbeitszeugnisse

Polymechanikerin/ Polymechaniker

N=8

Suchverhalten der Lehrbetriebe

Ausschreibung in Inseraten
Ausschreibung im Internet

Ausschreibung im Lehrstellennachweis

Suche mit Hilfe des Berufsverbandes
Lehrlinge melden sich selbst

Bewerbungssituation

Schwierig, geeignete Bewerberlnnen zu

finden
Mehr Bewerbungen als Lehrstellen

Verfahren vor Abschluss eines Lehrvertrages

selten / nie W manchmal W héufig /immer

Die Selektion

manchmal
immer
immer
selten
haufig

manchmal
fast mmer

In der Regel muss man seine
Bewerbungsunterlagen einreichen. Bei
allen Betrieben zeigt man das
Schulzeugnis und flhrt ein
Bewerbungsgesprach. Bei drei von vier
Betrieben stellt man sich zudem
gemeinsam mit Vater oder Mutter vor.
Zum Standard gehort auch eine
Schnupperlehre oder ein Probetag im
ehrbetrieb.

Bei der Auswahl der Lehrlinge achten die
Betriebe besonders auf die
unentschuldigten Absenzen und den
Beobachtungen wahrend der
Schnupperlehre. Auch die Ergebnisse des
internen Eignungstests werden stark
gewichtet; allerdings wird dieser nicht

von allen Betrieben angewandt.

e

I Standardabweichung

0 Mittelwert

f
sehr unwichtig weder-noch

sehr wichtig



Berufsspezifische Schliisselqualifikationen

sehr unwichtig weder-noch

sehr wichtig

Handwerkliches Geschick
Logisches Denken

Technisches Verstandnis
Raumliches Vorstellungsvermogen

Denken in Zusammenhédngen

Den Betrieben sind eine Reihe von
Fahigkeiten wichtig. Am meisten Wert
legen sie auf handwerkliches Geschick,
aber auch logisches Denken und
technisches Versténdnis sind von
Bedeutung.

Mittelwerte einer fiinfstufigen Skala

personliche Eigenschaften

sehr unwichtig weder-noch

sehr wichtig

Umgang mit Menschen
Mitarbeit in Jugendgruppen
Familiares Umfeld
Kérperbau

Aussehen und Kleidung

Eine wichtige Rolle spielt der Umgang mit
Menschen.

Mittelwerte einer fiinfstufigen Skala

Allgemeine Schliisselqualifikationen

Zuverlassigkeit

Konzentrationsfahigkeit

Interesse Ein guter Lehrling zeichnet sich vor allem
durch Zuverlassigkeit,
Sorgfalt — Konzentrationsfahigkeit und Interesse
aus.
Selbstandigkeit
Haufigkeitsauszahlung (N=8)
Bevorzugte Schultypen
WBS E-Niveau } =
WBS G-Niveau | ‘ =) ‘

Mittelschulen |

Briickenangebot Basis | }> =

Briickenangebot Basis plus | ‘ = ‘

Vorkurs ‘ ‘

Sekundarschule (AG, BL, SO) ‘

Realschule (AG, BL, SO) ‘ = ‘

Briickenangebot (AG, BL, SO) ‘ = ‘

sicher nicht eher nicht eventuell sehr wahrscheinlich

Jugendliche, die die WBS im E-Niveau
oder die Sekundarschule abgeschlossen
haben, besitzen die besten
Voraussetzungen, um in die engere Wahl
fur eine Lehrstelle zu gelangen.

I Standardabweichung

O Mittelwert

auf jeden Fall



Schreinerin/ Schreiner

)" N=17

L

- |

Suchverhalten der Lehrbetriebe

Ausschreibung in Inseraten fast nie
Ausschreibung im Internet ab und zu
Ausschreibung im Lehrstellennachweis ofters
Suche mit Hilfe des Berufsverbandes selten
Lehrlinge melden sich selbst fast immer

Bewerbungssituation
o ! : ‘
il {m

Schwierig, geeignete Bewerberlnnen zu
finden selten
Mehr Bewerbungen als Lehrstellen immer

S—-e

Verfahren vor Abschluss eines Lehrvertrages

selten / nie B manchmal W héufig /immer

Bewerbungsunterlagen eingereicht

Schulzeugnis gezeigt
In der Regel reicht man beim Betrieb

seine Bewerbungsunterlagen ein, zeigt
das Schulzeugnis und fiihrt in jedem Fall
ein Bewerbungsgesprach, um an eine
Lehrstelle zu gelangen. Bei knapp der

Bewerbungsgesprach gefiihrt

mit Vater undioder Mutter vorgestellt 35% ¢ ;
Hélfte der Betriebe stellt man sich zudem

gemeinsam mit Vater oder Mutter vor.
Probetag im Lehrbetrieb gemacht 40% Zum Standard gehort auch, dass man eine

Schnupperlehre oder einen Probetag im

Schnupperlehre absolviert | 6% etrieb absolviert.

Test gemacht

Die Selektion

~ aktuelle Zeugnisnoten

2uriickliegende Zeugnisnoten : : : }7

Entwicklung der Schulnoten

Entschuldigte Absenzen }_—54{

Bei der Auswahl der Lehrlinge verlassen
sich die Betriebe am starksten auf den
allgemeinen Eindruck, den sie vom
Jugendlichen erhalten haben. Dazu zéhlen
in besonderem Masse die
Beobachtungen wahrend der
Schnupperlehre. Im Zeugnis achtet man
stark auf die unentschuldigten Absenzen
und die Entwicklung der Schulnoten, um
sich ein Bild vom Jugendlichen zu
machen.

Unentschuldigte Absenzen

Lernbericht | | : }»
besuchter Schultyp ‘ ‘ }7—(3—‘{

Schulabschlusspriifung

> Bewerbungsschreiben : : : B

Angegebene Referenzen ' ; % : 3

Schulische Informationen

Ausserschulische
Informationen

Arbeitszeugnisse

N e
s
kit interner Eignungstest
I3
E
5 externer Eignungstest
I N
/ allgemeiner Eindruck
©
N
2% Bewerbungsgesprach
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0 Mittelwert

f
sehr unwichtig weder-noch sehr wichtig



Berufsspezifische Schliisselqualifikationen

sehr unwichtig

weder-noch

sehr wichtig

Handwerkliches Geschick
Praktisches Auffassungsvermogen
Raumliches Vorstellungsvermogen
Denken in Zusammenhangen

Logisches Denken

Mittelwerte einer finfstufigen Skala

personliche Eigenschaften

sehr unwichtig

weder-noch

sehr wichtig

Umgang mit Menschen
Familiares Umfeld
Aussehen und Kleidung
Korperbau

Mitarbeit in Jugendgruppen

Mittelwerte einer funfstufigen Skala

Allgemeine Schliisselqualifikationen

Zuverldssigkeit
Interesse
Selbstandigkeit
Teamfé&higkeit

Motivation

Haufigkeitsauszahlung (N=17)

Bevorzugte Schultypen

WBS E-Niveau

WBS G-Niveau -

Mittelschulen

Briickenangebot Basis -{

Briickenangebot Basis plus -

Vorkurs

Sekundarschule (AG, BL, SO) -

Realschule (AG, BL, SO)

Briickenangebot (AG, BL, SO) -
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sicher nicht

eher nicht

eventuell

sehr wahrscheinlich

auf jeden Fall

Den Betrieben sind vor allem
handwerkliches Geschick und
praktisches Auffassungsvermogen
wichtig.

Ebenso legen die Betriebe starken Wert
auf den Umgang mit Menschen und das
familidre Umfeld des Jugendlichen.

Ein guter Lehrling zeichnet sich vor allem
durch Zuverlassigkeit aus. Er soll zudem
Interesse zeigen und selbsténdig arbeiten
kénnen.

Alle Schultypen erfiillen die
Voraussetzungen fur diese Lehre.
Jugendliche, die die WBS im E-Niveau
abgeschlossen haben, besitzen dabei die
besten Chancen, um in die engere Wahl
fur eine Lehrstelle zu gelangen.
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Bewerbungsunterlagen eingereicht

Schulzeugnis gezeigt

Bewerbungsgesprach gefihrt

mit Vater und/oder Mutter vorgestelit

Ausserschulische

Informationsquelle

Probetag im Lehrbetrieb gemacht

Schnupperlehre absolviert

Test gemacht

—

Schulische Informationen

Informationen

Eignungstest

Bewerber/in

sehr unwichtig

aktuelle Zeugnisnoten
zurlickliegende Zeugnisnoten
Entwicklung der Schulnoten
Entschuldigte Absenzen
Unentschuldigte Absenzen
Lernbericht

besuchter Schultyp
Schulabschlusspriifung
Bewerbungsschreiben
Angegebene Referenzen
Arbeitszeugnisse
-
externer Eignungstest

T sigemeiner Endruck |
Bewerbungsgespréch
Schnupperlehre

\ familidres Umfeld

Spenglerln, Sanitdrmonteurln, Heizungsmonteurlin,

Kiltemonteurln
N=30

Suchverhalten der Lehrbetriebe

Ausschreibung in Inseraten
Ausschreibung im Internet
Ausschreibung im Lehrstellennachweis
Suche mit Hilfe des Berufsverbandes
Lehrlinge melden sich selbst

Bewerbungssituation

Schwierig, geeignete Bewerberlnnen zu
finden

Mehr Bewerbungen als Lehrstellen

Verfahren vor Abschluss eines Lehrvertrages

selten / nie B manchmal

20%

Die Selektion

W héufig /immer

fast nie
abund zu
oOfters
abund zu
haufig

oOfters
haufig
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weder-noch

sehr wichtig

In der Regel reicht man seine
Bewerbungsunterlagen ein. In allen
Betrieben zeigt man seine
Schulzeugnisse und flhrt ein
Bewerbungsgesprach. Bei fast zwei von
drei Betrieben stellt man sich gemeinsam
mit Vater oder Mutter vor. Zum Standard
gehort auch, dass man eine
Schnupperlehre gemacht hat. Knapp zwei
von flinf Betrieben fiihrt zudem immer
einen Eignungstest durch.

Bei der Auswahl der Lehrlinge verlassen
sich die Betriebe besonders auf die
Beobachtungen wéhrend der
Schnupperlehre und den allgemeinen
Eindruck, den sie vom Jugendlichen
gewinnen. Besondere Beachtung finden
das Bewerbungsgesprach und die
unentschuldigten Absenzen im Zeugnis.




sehr unwichtig

Berufsspezifische Schliisselqualifikationen

weder-noch

sehr wichtig

Handwerkliches Geschick

Réaumliches Vorstellungsvermdogen

Praktisches Auffassungsvermdogen

Logisches

Denken

Technisches Versténdnis

sehr unwichtig

Umgang mit Menschen
Familiares Umfeld
Aussehen und Kleidung
Kérperbau

Mitarbeit in Jugendgruppen

Besonders wichtig sind den Betrieben
handwerkliches Geschick. Verlangt
werden auch in besonderem Masse
rdumliches und praktisches Verstandniss.

Mittelwerte einer fiinfstufigen Skala

personliche Eigenschaften

weder-noch

sehr wichtig

Sehr wichtig ist den Betrieben der
Umgang mit Menschen. Dann spielt auch
das familidre Umfeld des Jugendlichen
eine wichtige Rolle.

Mittelwerte einer fiinfstufigen Skala

Allgemeine Schliisselqualifikationen

Zuverlassigkeit
Interesse
Teamfahigkeit
Motivation

Selbstandigkeit

Ein guter Lehrling zeichnet sich
besonders durch Zuverldssigkeit und
Interesse aus.

Haufigkeitsauszahlung (N=30)

Bevorzugte Schultypen

WBS E-Niveau

WBS G-Niveau

Mittelschulen

Briickenangebot Basis

Briickenangebot Basis plus

Vorkurs

Sekundarschule (AG, BL, SO)

Realschule (AG, BL, SO)

Briickenangebot (AG, BL, SO)
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sicher nicht

eher nicht eventuell

sehr wahrscheinlich

Die besten Voraussetzungen, um in die
engere Wahl fur eine Lehrstelle zu
gelangen, haben Jugendliche, die die
Sekundarschule oder die WBS im
E-Niveau abgeschlossen haben. Alle
Schultypen erfillen die Voraussetzungen
{ir diese | ehre

I Standardabweichung
0O Mittelwert

auf jeden Fall



%

»
|
4

R

t‘ ‘
il

S—-e

Bewerbungsunterlagen eingereicht

Schulzeugnis gezeigt

Bewerbungsgesprach gefihrt

mit Vater und/oder Mutter vorgestelit

Probetag im Lehrbetrieb gemacht

Schnupperlehre absolviert

Test gemacht

Schulische Informationen

Ausserschulische
Informationen

~ aktuelle Zeugnisnoten ‘ ‘
zuriickliegende Zeugnisnoten 1§
Entwicklung der Schulnoten
Entschuldigte Absenzen
Unentschuldigte Absenzen : :
Lernbericht

besuchter Schultyp
Schulabschlusspriifung
Bewerbungsschreiben
Angegebene Referenzen

Arbeitszeugnisse

Verkauferin/ Verkaufer
N=67

Suchverhalten der Lehrbetriebe

Ausschreibung in Inseraten
Ausschreibung im Internet
Ausschreibung im Lehrstellennachweis
Suche mit Hilfe des Berufsverbandes
Lehrlinge melden sich selbst

Bewerbungssituation

Schwierig, geeignete Bewerberlnnen zu
finden

Mehr Bewerbungen als Lehrstellen

Verfahren vor Abschluss eines Lehrvertrages

selten / nie  manchmal W héufig /immer

21%

31%

Die Selektion

selten
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manchmal
fast immer
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In der Regel reicht man seine
Bewerbungsunterlagen mit den
Schulzeugnissen ein und fihrt ein
Bewerbungsgespréch. Bei knapp zwei
Dritteln der Betriebe stellt man sich
zudem gemeinsam mit Vater oder Mutter
vor. Zum Standard gehért auch eine
Schnupperlehre. Knapp ein Viertel der
Betriebe flihrt zudem einen Eignungstest
durch.

Bei der Auswahl der Lehrlinge verlassen
sich die Betriebe in erster Linie auf den
allgemeinen Eindruck, den sie vom
Jugendlichen haben und die
Beobachtungen wéhrend der
Schnupperlehre. Besondere Beachtung
erhalten auch die unentschuldigten
Absenzen im Zeugnis sowie die
Bewerbungsgesprache und -schreiben.

I Standardabweichung



Berufsspezifische Schliisselqualifikationen

sehr unwichtig

weder-noch

Miundliches Ausdrucksvermogen
Denken in Zusammenhangen
Umstellungsféahigkeit, Flexibilitadt
Praktisches Auffassungsvermogen

Logisches Denken

Mittelwerte einer fiinfstufigen Skala

personliche Eigenschaften

sehr unwichtig

weder-noch sehr wichtig

Umgang mit Menschen
Aussehen und Kleidung
Familidares Umfeld
Korperbau

Kultureller Hintergrund

Mittelwerte einer fiinfstufigen Skala

Allgemeine Schliisselqualifikationen

sehr wichtig

Den Betrieben ist eine Reihe von
Fahigkeiten wichtig. Besonders geschatzt
werden vor allem kommunikative
Kompetenzen. Aber auch
Kombinationsfahigkeit, Flexibilitat und
praktisches Auffassungsvermogen sind
ehr wichtia.

Am wichtigsten ist den Betrieben der
Umgang mit Menschen. Dabei spielen
auch Aussehen und Kleidung eine
besonders grosse Rolle und auch auf das
familidre Umfeld wird grosser Wert
gelegt.

Zuverlassigkeit

Teamféahigkeit

Interesse

Motivation

Ein guter Lehrling zeichnet sich in erster
Linie durch Zuverlassigkeit und

Teamfahigkeit aus.

—
Selbstandigkeit
Haufigkeitsauszahlung (N=67)
Bevorzugte Schultypen
WBS E-Niveau }—E—{
WBS G-Niveau }*E—{

Mittelschulen

Briickenangebot Basis

Briickenangebot Basis plus

Vorkurs

Sekundarschule (AG, BL, SO)

Realschule (AG, BL, SO)

Briickenangebot (AG, BL, SO)
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sicher nicht eher nicht

eventuell sehr wahrscheinlich auf jeden Fall

Jugendliche, die die Sekundarschule
abgeschlossen haben, besitzen die
besten Voraussetzungen, um in die
engere Wah! fir eine Lehrstelle zu
elangen. Alle Schultypen kommen fir
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\\diise Lehrstelle in Frage.
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